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UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

CODIGO POSTULACIÓN ESADIV0024 PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 

446.04.00.5 SP-ES 
PUESTO ESTRUCTURAL: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 

N' PLAZAN' 

01 22 NOMBRE DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES 

ÓRGANO UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO 

UNIDAD ORGÁNICA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

EJECUTAR Y COORDINAR LAS ACCIONES DANDO CUMPLIMIENTO A LOS PROCESOS TÉCNICOS 

MISIÓN DEL PUESTO 
NORMATIVOS DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO, CONTROL PATRIMONIAL, ALMACEN Y 

SERVICIOS DEL IMA, ACORDE A LAS NORMATIVAS GENERALES VIGENTES Y LAS DIRECTIVAS DE 

LA ENTIDAD. 

COORDINACIONES INTERNAS 

COORDINAR, ASESORAR A LAS ÁREAS DE LA ENTIDAD, EN MATERIA DE SU COMPETENCIA. 

COORDINACIONES PRINCIPALES COORDINACIONES EXTERNAS 

COORDINAR CON LAS ENTIDADES O UNIDADES VINCULANTES, ESTATALES Y/O PRIVADAS PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU INMEDIATO JERÁRQUICO. 

FORMACIÓN ACADtMICA 
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LA CARRERAS DE ADMINISTRACIÓN, CONTABILIDAD, 

ECONOMÍA O CARRERAS AFINES. 

COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE SI 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOR DE OS Af.lOS EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO 

NO MENOR DE 02 Af.los EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA. 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

NO MENOR DE 01 Af.lO EN EL SECTOR PÚBLICO 

NIVEL MÍNIMO DE PUESTO COMO 
ESPECIALISTA 

EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 

CERTIFICACIÓN OSCE 
ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN 

CAPACITACIÓN EN SEACE 

CONOCIMIENTOS EN LA CONDUCCIÓN DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL 

PRO ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACIÓN, CONFIDENCIALIDAD, TOLERANCIA 

HABILIDADES O COMPETENCIAS PARA TRABAJAR BAJO PRESIÓN, FELIXIBILIDAD, ADAPTACIÓN, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN 

EQUIPO. 

1 EJECUTAR Y COORDINAR ACCIONES, DANDO CUMPLIMIENTO A LOS PROCESOS TÉCNICOS 
PROPONIENDO METODOLOGÍAS DE TRABAJOS, NORMAS, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE: 
ABASTECIMIENTO, CONTROL PATRIMONIAL, Y SERVICIOS DEL IMA. 
2 FORMULAR EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES EN BASE A LOS 
REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS DIFERENTES INSTANCIAS DEL IMA. 
3 APROBAR LAS ADQUISICIONES DE ACUERDO A LA LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 
DEL ESTADO, SU REGLAMENTO Y DIRECTIVAS DE LA ENTIDAD. 
4 EJECUTAR LA ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS POR LAS MODALIDADES DE LICITACIÓN 
PÚBLICA, CONCURSO PÚBLICO Y MENOR CUANTÍA. 

FUNCIONES 5 APLICAR LOS CRITERIOS TÉCNICOS DE CALIDAD, CANTIDAD, OPORTUNIDAD Y COSTO PARA LA 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS. 
6 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA EL SIAF EN LAS ETAPAS DE COMPROMISO. 
7 GENERAR LOS COMPROMISOS EN ATENCIÓN A LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES 
APROBADAS Y AL CALENDARIO DE COMPROMISOS. 
8 PROGRAMAR LOS INVENTARIOS FÍSICOS DE EXISTENCIAS FÍSICAS DE ALMACÉN Y DE LOS 
BIENES. 
9 GESTIONAR LOS INVENTARIOS DEL ACERVO DOCUMENTARIO DE LAS DIFERENTES 
DEPENDENCIAS DEL IMA POR Af.lOS Y FORMULAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE 
MANTENIMIENTO DE LOS BIENES PATRIMONIALES. 
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10 SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD, VIGILANCIA, MANTENIMIENTO Y 
TRANSPORTE DEL IMA. 
11 SUPERVISAR EL PROCESO DE CALIFICACIÓN DE LOS BIENES SUSCEPTIBLES A SER DECLARADOS 
PARA LA BAJA DE BIENES Y DE MATERIAL RESIDUAL Y/0 DESECHO. 
12 PRESENTAR EN FORMA MENSUAL A CONTABILIDAD, EL RESUMEN DE LAS ÓRDENES DE 
COMPRA Y ÓRDENES DE SERVICIO, APROBADAS, TRAMITADAS Y ANULADAS. 
13 CONSOLIDAR LOS SALDOS DE LOS BALANCES DE COMPROBACIÓN CON LOS REGISTROS DE 
LOS BIENES PATRIMONIALES Y LAS EXISTENCIAS DE ALMACÉN. 
14 OTRAS QUE SEAN ENCARGADAS POR SU JEFE INMEDIATO. 

CONDICIONES DETAUE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 728 

META 0024 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESENCIAL EN SEDE IMA, AV. PEDRO VILCA APA7.A B-12 - WANCHAQ- CUSCO. 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) TRES MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL S/. 4,097.11 SOLES 

DIRECCIÓN DE PROYECTOS AMBIENTALES Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

CODIGO POSTULACIÓN RESUGEC00024 PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 

446.05.00.4 SP-EJ 
PUESTO ESTRUCTURAL: DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 

N' PLAZAN' 

2 31 NOMBRE DEL PUESTO: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

ÓRGANO UNIDAD FUNCIONAL DE ÚNEA. 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE PROYECTOS AMBIENTALES Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO. 

RESPONSABLE DE GESTIONAR LA INFORMACIÓN Y EL PROCESO DE MONITOREO DEL MODELO 

MISIÓN DEL PUESTO 
IPCM (INGENIERÍA, PROCURA, CONSTRUCCIÓN Y MONITOREO) PARA LA MEJORA CONTINUA; 

DIRIGE LA FORMULACIÓN DE ESTUDIOS RELACIONADOS A SERIVICIOS ECONSISTÉMICOS E 

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN AMBIENTAL DE LOS PROYECTOS QUE FORMULA LA DPAGC. 

COORDINAR CON TODAS LAS AREAS DE LA ENTIDAD, EN TEMAS DE SU COMPETENCIA. 

COORDINACIONES PRINCIPALES CON LAS ENTIDADES O UNIDADES VINCULANTES, ESTATALES Y/O PRIVADAS, PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU JEFE INMEDIATO JERÁRQUICO. 

FORMACIÓN ACADtMICA TITULO PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE INGENIERIA AMBIENTAL, BIOLOGÍA Y AFINES. 

COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE SI 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOS DE OS AIÍIOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO. 

NO MENOS DE 03 AIÍIOS DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA. 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

NO MENOS DE 01 AIÍIO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO. 

NIVEL MÍNIMO DE PUESTO COMO 

EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 
SUPERVISOR/COORDINADOR 

ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN ECOLOGÍA Y GESTIÓN AMBIENTAL 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS, GESTIÓN AMBIETAL EN CUENCIAS, ECOLOGÍA Y GESTION 

CONOCIMIENTOS AMBIENTAL, MANEJO DE ARC GIS, TRABAJO EN TEMAS DE EVALUACIÓN DE RECURSOS 

NATURALES, MEDIO AMBIENTE Y GESTIÓN TERRITORIAL, MANEJO DE SOFTWARE. 

PRO ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACIÓN, CONFIDENCIALIDAD, TOLERANCIA 

HABILIDADES O COMPETENCIAS PARA TRABAJAR BAJO PRESION, FLEXIBILIDAD, ADAPTACIÓN Y DISPOCISIÓN PARA TRABAJAR EN 

EQUIPO. 
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1. GESTIONAR LA ETAPA DE MONITOREO DEL MODELO IPCM, GARANTIZANDO LA 
SISTEMATIZACIÓN DE LOS VALORES MEDIOS DE CADA INDICADOR, Y QUE ESTOS SEAN PARTE 
DEL PROCESO DE LECCIONES APRENDIDAS Y MEJORA CONTINUA. 
2. IDENTIFICAR Y PROPONER NUEVAS ÁREAS DE INVESTIGACIÓN ESTRATÉGICA DENTRO DEL 
TERRITORIO REGIONAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCIÓN. 
3. GESTIÓN, ELABORACIÓN Y/O MONITOREO DEL COMPONENTE AMBIENTAL (ESTUDIO DE 
IMPACTO AMBIENTAL, PLANES DE MANEJO Y/O MONITOREO) DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN 
EN ETAPA DE PRE INVERSIÓN Y/O DE ESTUDIOS DEFINITIVOS EN CUMPLIMIENTO AL MARCO 
NORMATIVO VIGENTE. 

FUNCIONES 4. MONITOREAR, GESTIONAR Y/O GARANTIZAR LA OBTENCIÓN DE PERMISOS y 

CERTIFICACIONES PARA LOS PROYECTOS QUE ASI LO REQUIERAN . 
5. PREPARAR Y PROPONER INSTRUMENTOS, HERRAMIENTAS, INSTRUCTIVOS Y OTROS, 
VINCULADOS A LA FORMULACIÓN DE DIAGNÓSTICOS, EIA, Y PROYECTOS SEGÚN LOS ENFOQUES 
INSTITUCIONALES Y LAS FUENTES COOPERANTES. 
6. RECOPILAR, SISTEMATIZAR Y DIFUNDIR EN LA INSTITUCIÓN, INFORMACIÓN QUE SE PRODUCE 
EN LA ETAPA DE FORMULACIÓN Y EN LA ETAPA DE EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS DEL IMA, 
CONTRIBUYENDO A LA SOSTENIBILIDAD DE ÉSTOS Y A LA MEJORA CONTÍNUA INSTITUCIONAL. 
7. FORMAR PARTE DE LOS EQUIPOS DE ESTUDIOS Y FORMULACIÓN DE PROYECTOS. 
8. OTRAS QUE SEAN ENCARGADAS POR SU JEFE INMEDIATO. 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 728 

META 0024 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESENCIAL SEDE IMA, AV. PEDRO VILCA APAZA 8-12- WANCHAQ-CUSCO. 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) TRES MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL S/. 4,829.11 

CODIGO POSTULACIÓN GEO0024 PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 

446.05.00.5 SP-ES 
PUESTO ESTRUCTURAL: GEÓGRAFO IV 

N' PLAZA N' 

3 33 NOMBRE DEL PUESTO: GEÓGRAFO 

ÓRGANO UNIDAD FUNCIONAL DE LINEA 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCION DE PROYECTOS AMBIENTALES Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

RESPONSABLE DEL MANEJO Y ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 
MISIÓN DEL PUESTO 

- SIG DEL IMA. 

COORDINAR CON TODAS LAS AREAS DE LA ENTI DAD, EN ASUNTOS DE SU COMPETENCIA. 

COORDINACIONES PRINCIPALES COORDINAR CON LAS ENTIDADES O UNIDADES VI NCULANTES, ESTATALES Y/O PRIVADAS, PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU JEFEINMEDIATO JERÁRQUICO. 

FORMACIÓN ACADÉMICA TITULO UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE INGENIERIA GEOLÓGICA O GEÓGRAFO. 

COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE SI 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOR DE 05 AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO. 

NO MENOR DE 02 AÑOS DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA. 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

NO MENOR DE 01 AÑO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO. 

NIVEL MÍNIMO DE PUESTO COMO 

EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 
ESPECIALISTA. 

ESPECIALIDAD EN MANEJO DE SIG 

ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN ESPECIALIDAD EN INTERPRETACION DE INFORMACIÓN CARTOGRÁFICA E IMÁGENES 

SATEUTALES. 

CONOCIMIENTOS FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
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PRO ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACIÓN, FLEXIBILIDAD, ADAPTACIÓN Y 
HABILIDADES O COMPETENCIAS 

DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO. 

1. DISEf;lAR E IMPLEMENTAR MODELOS DE SIMULACIÓN CARTOGRÁFICA PARA EL USO EN LOS 
ESTUDIOS DE IMA. 
2. RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN Y FUNCIONAMIENTO EFICIENTE DEL SIG, EN 
CONCORDANCIA CON LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES. 
3. DIGITALIZAR, PROCESAR, ANALIZAR E INTERPRETAR INFORMACIÓN CARTOGRÁFICA, 
AEROFOTOGRAFÍAS, IMÁGENES SATELITALES Y OTROS. 
4. GENERAR Y PRODUCIR MAPAS TEMÁTICOS, REPORTES, INFORMES Y OTROS, EN BASE A LA 
INFORMACIÓN PROCESADA POR EL SIG. 

FUNCIONES 5. GENERAR GUÍAS, HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS Y OTROS, QUE POSIBILITE EL 
FUNCIONAMIENTO OPTIMO DEL SIG, A PARTIR DE LA EXPERIENCIA ACUMULADA. 
6. CAPACITAR AL PERSONAL DE LA DPAGC U OTROS PROFESIONALES DEL IMA EN ASUNTOS DE 
SU ESPECIALIDAD. 
7. COORDINAR VÍA LA UNIDAD DE ESTUDIOS, EL MANTENIMIENTO Y /O ACTUALIZACION DEL 
SOFTWARE Y HARDWARE EN FORMA OPORTUNA, QUE PERMITA UN FUNCIONAMIENTO 
ÓPTIMO DEL SIG. 
8. DISEf;lO Y ELABORACION DE LA BASE DE DATOS CARTOGRÁFICA DE LA REGIÓN. 
OTRAS QUE SEAN ENCARGADAS POR SU JEFE INMEDIATO. 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 728 

META 0024 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESENCIAL EN SEDE IMA, AV. PEDRO VILCA APAZA B-12 - WANCHAQ-CUSCO. 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) TRES MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL S/. 3,914.11 SOLES. 

CODIGO POSTULACIÓN TECIN0024 PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 

446.05.00.6 SP-AP 
PUESTO ESTRUCTURAL: TÉCNICO EN INGENIERÍA 11 

Nº PLA2A Nº 

4 35 NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO EN INGENIERÍA 

ÓRGANO UNIDAD FUNCIONAL DE LINEA. 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE PROYECTOS AMBIENTALES Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO. 

MISIÓN DEL PUESTO 
PRODUCE, MANEJA y CONTROLA LA INFORMACIÓN CARTOGRÁFICA DIGITAL 

GEOREFERENCIADA BASE, PARA LOS PROYECTOS QUE FORMULA LA DPAGC. 

COORDINAR CON TODAS LA ÁREAS DE LA ENTIDAD, EN TEMAS DE SU COMPETENCIA. 

COORDINACIONES PRINCIPALES COORDINAR CON LAS ENTIDADES O UNIDADES VINCULANTES, ESTATALES Y/O PRIVADAS, PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU JEFE INMEDIATO JERÁRQUICO. 

FORMACIÓN ACADÉMICA TÍTULO TÉCNICO EN TOPOGRAFÍA O BACHILLER EN INGENIERÍA CIVIL O AFINES. 

COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE NO 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOR DE 03 Af;los DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO. 

NO MENOR DE UN AÑO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA. 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

NO MENOR DE 06 MESES EN EL SECTOR PÚBLICO. 

NIVEL MÍNIMO DE PUESTO COMO 

EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 
AUXILIAR/ASISTENTE. 

ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN OPERADOR DE EQUIPOS TOPOGRÁFICOS (NIVEL, ESTACIÓN TOTAL, GPS) 

CONOCIMIENTOS FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
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PRO ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACIÓN, FELXIBILIDAD, ADAPTACIÓN Y 
HABILIDADES O COMPETENCIAS 

DISPOSICIÓN PARA TRABAJAR EN EQUIPO. 

1. ELABORAR, ORGANIZAR, REGISTRAR Y CONTROLAR LA INFORMACIÓN CARTOGRÁFICA 
DIGITAL GEOREFERENCIADA BASE, PARA LOS PROYECTOS QUE EJECUTA DE DPAGC. 
2. EJECUTAR ESTUDIOS DE TOPOGRAFÍA CONVENCIONAL y TOPOGRAFÍA DIGITAL 
AEROFOTOGRÁFICA DEL LEVANTAMIENTO CON SISTEMAS DE AERONAVES PILOTADAS A 
DISTANCIA RAPAS. 
3. PROCESAR Y EDITAR PLANOS PARA LOS PROYECTOS DE PREINVERSIÓN E INVERSIÓN QUE 
DESARROLLA LA DPAGC. 
4. PROCESAR PRESUPU ESTOS EN EL SlO DE LOS PROYECTOS QUE ELABORA LA DPAGC Y CORRER 

FUNCIONES PROGRAMAS DE SIMULACIÓN COMO BASE PARA LOS PROYECTOS DE PRE INVERSIÓN E 
INVERSION (CON ASESORAMIENTO DEL PERSONAL DE PLANTA DE LA INSTITCIÓN). 
S. APOYAR EN LA COORDINACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS PROCESOS DE LEVANTAMIENTO 
TOPOGRÁFICO, QUE EJECUTA LA DPAGC PARA LA FORMULACIÓN DE PROYECTOS, SEA MANERA 
DI RECTA O AQUELLOS QUE SE ELABORAN POR CONSULTORÍA. 
6. APOYAR A LOS RESPONSABLES DE PROYECTOS EN LA ELABORACIÓN DE MAPAS, PLANOS, 
PROCESAMIENTO DE DATOS E INTEGRAR LOS EQUIPOS DE FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE LA 
DPAGC Y PARTICIPAR DE REUNIONES TÉCNICAS DE ÉSTOS, APOYANDO EN LA FORMULACIÓN DE 
PROPUESTAS EN ASPECTOS DE SU ESPECIALIDAD. 
7. OTRAS QUE SEAN ENCARGADAS POR SU JEFE INMEDIATO. 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 728 

META 0024 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESENCIAL SEDE IMA, AV. PEDRO VILCA APAZA B-12- WANCHAQ-CUSCO. 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) TRES MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL 5/ . 3,273.11 SOLES. 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE ECOSISTEMAS 

CODIGO POSTULACIÓN INCIAGR0024 PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 

446.06.00.5 SP-ES 
PUESTO ESTRUCTURAL: INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV 

N' PLAZANº 

5 39 NOMBRE DEL PUESTO: INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS 

ÓRGANO ÓRGANOS DE LÍNEA. 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE ECOSISTEMAS. 

MISIÓN DEL PUESTO 
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LOS PROYECTOS, QUE LE SEAN ASIGNADOS EN EL ÁMBITO DE 

TRABAJO ESPECÍFICO RELACIONADO A LA ESPECIALIDAD. 

COORDINACIONES CON TODAS LAS ÁREAS DE LA ENTIDAD Y LOS PROYECTOS QUE EJECUTA EL 

IMA QUE ESTEN RELACIONADOS A LAS FUNCIONES DEL CARGO. 
COORDINACIONES PRINCIPALES 

COORDINAR CON LAS ENTIDADES O UNIDADES VINCULANTES, ESTATALES Y/O PRIVADAS, PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU JEFE INMEDIATO JERÁRQUICO. 

FORMACIÓN ACADÉMICA TITULO PROFESIONAL COLEGIADO EN INGENIERIA AGRONOMA O ZOOTECNIA. 

COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE SI 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOS DE 05 AÑOS DE EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO O PRIVADO. 

NO MENOS DE 02 Af.lOS DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA. 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

NO MENOS DE 01 AÑO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO. 
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NIVEL MÍNIMO DE PUESTO COMO 

EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 
ESPECIALISTA 

GESTIÓN DE CUENCAS Y PROYECTOS 
ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN 

FORMULACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS 

CONOCIMIENTOS MANEJO DE IDIOMA QUECHUA 

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, FLEXIBILIDAD, ADAPTACIÓN, DISPOSICIÓN PARA TRABAJAR 
HABILIDADES O COMPETENCIAS 

EN EQUIPO. 

FUNCIONES ELABORAR PLANES DE TRABAJO Y PROPUESTAS DE DESARROLLO AGROPECUARIO SOSTENIBLE 
EN El ÁMBITO DE TRABAJO PARA LOS PROYECTOS Y METAS DE SU RESPONSABILIDAD. 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 728 

META 0024 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESENCIAL SEDE IMA, AV. PEDRO VILCA APAZA B-12 - WANCHAQ - CUSCO. 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) TRES MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL S/. 4,097.11 SOLES 

CODIGO POSTULACIÓN ESPROMS00024 PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 

446.06.00.5 SP-ES 
PUESTO ESTRUCTURAL: ESPECIALISTA EN PROMOCIÓN SOCIAL IV 

N' PLAZAN' 

6 41 NOMBRE DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL 

ÓRGANO UNIDAD FUNCIONAL DE ÚNEA 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE ECOSISTEMAS 

MISIÓN DEL PUESTO RESPONSABLES DE LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN SOCIAL 

COORDINACIONES CON TODAS LAS ÁREAS DE LA ENTIDAD Y CON LOS PROYECTOS QUE EJECUTA 

ELIMA. 
COORDINACIONES PRINCIPALES 

COORDINAR CON LAS ENTIDADES O UNIDADES VINCULANTES, ESTATALES Y/O PRIVADAS, PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU JEFE INMEDIATO JERÁRQUICO. 

FORMACIÓN ACADlMICA 
TITULO PROFESIONAL DE LAS CARRERAS DE INGENIERÍA AMBIENTAL, QUÍMICA, 

ADMIN ISTRACIÓN Y/O CIENCIAS SOCIALES. 

COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE SI 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOS DE os Afilos DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO o PRIVADO. 

NO MENOS DE 02 AÑOS DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA. 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

NO MENOS DE 01 AÑO DE EXPERIENCIA EN El SECTOR PÚBLICO. 

NIVEL MÍNIMO DE PUESTO COMO 
ESPECIALISTA. 

EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 

ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN 
METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS EN PROMOCIÓN SOCIAL. 

METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS DE CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN AMBIENTAL 

MANEJO EN TRABAJOS DE DESARROLLO RURAL. 

MANEJO DE LA LENGUA QUECHUA. 
CONOCIMIENTOS 

MANEJO DE GRUPOS DE PERSONAS. 

MANEJO DE SOFTWARE 
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PRO ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACIÓN, CONFIDENCIALIDAD, TOLERANCIA 

HABILIDADES O COMPETENCIAS PARA TRABAJAR BAJO PRESIÓN, FLEXIBILIDAD, ADAPTACIÓN Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN 

EQUIPO. 

1. SER RESPONSABLE DE LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN SOCIAL EN LOS AMBITOS DE LOS 
PROYECTOS QUE EJECUTA EL IMA. 
2. PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN, PLANEAMIENTO Y EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 
AMBIENTALES Y DE CAPACITACION TÉCNICA EN LOS NIVELES FAMILIAR, COMUNAL E INTER 
COMUNAL. 
3. PROCESAR E INFORMAR PERIODICAMENTE (INFORMACIÓN MENSUAL Y TRIMESTRAL) AL 
RESPONSABLE DEL ÁREA CORRESPONDIENTE. 
4. PROPONER LINEAMIENTOS, PLANES DE TRABAJO, METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS DE 
INTERVENCIÓN FÍSICA PARA EL ÁMBITO DE SU TRABAJO. 

FUNCIONES 5. PROPONER TRABAJOS CONJUNTOS CON INSTITUCIONES AFINES A LOS OBJETIVOS DEL IMA Y 
QUE INTERVIENEN EN EL MISMO ÁMBITO. 
6. PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE LOS EXPEDIENTES TÉCNICOS EN MATERIA DE SU 
ESPECIALIZACIÓN. 
7. PARTICIPAR EN LOS EQUIPOS TÉCNICOS DE ESTUDIOS. 
8. DISEf:lAR E IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DIRIGIDOS A LA POBLACIÓN 
BASE. 
9. APOYAR LOS PROCESOS DE SISTEMATIZACIÓN DE LAS EXPERIENCIAS DESARROLLADAS POR EL 
EQUIPO TÉCNICO EN EL ÁMBITO DE INTERVENCIÓN Y DE SU RESPONSABILIDAD ESPECÍFICA. 
10. OTRAS QUE SEAN ENCARGADAS POR SU JEFE INMEDIATO. 

CONDICIONES DETAUE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 728 

META 0024 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESENCIAL SEDE IMA, AV. PEDRO VILCA APAZA B-12 - WANCHAQ-CUSCO. 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) TRES MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL 5/. 4,097.11 SOLES. 

DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS. 

CODIGO POSTULACIÓN ING0024 PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 

446.07.00.5 SP-ES 
PUESTO ESTRUCTURAL: INGENIERO IV 

N' PLAZA N' 

7 50 NOMBRE DEL PUESTO: INGENIERO 

ÓRGANO UNIDAD FUNCIONAL DE ÚNEA 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS. 

ASISTENCIA EN EL CONTROL DE INDICADORES DE LOS PROYECTOS QUE SE ENCUENTRAN 
MISIÓN DEL PUESTO 

DENTRO DE SU DIRECCIÓN, ENMARCADOS EN EL SISTEMA DE INVIERTE PE. 

COORDINAR CON TODAS LAS ÁREAS, PROYECTOS Y OBRAS QUE EJECUTA LA ENTIDAD. 

COORDINACIONES PRINCIPALES COORDINAR CON LAS ENTIDADES O UNIDADES VINCULANTES, ESTATALES Y/O PRIVADAS, PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU JEFE INMEDIATO JERARQUICO. 

FORMACIÓN ACADÉMICA TITULO PROFESIONAL EN LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL 

COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE SI 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOS DE 05 Af:lOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO. 

NO MENOS DE 02 Ar:los DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN O EN LA MATERIA. 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

NO MENOS DE 01 Af:lO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO. 



Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente - IMA 

NIVEL MÍNIMO DE PUESTO COMO 
ESPECIALISTA 

EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 

ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN 
CAPACITACION EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO. 

SOFTWARE DE INGENIERIA Y DISEÑO 

CONOCIMIENTOS FORMULACIÓN, EJECUCIÓN Y CONTROL DE PROYECTOS DE INVERSION DE LA DIRECCIÓN 

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACIÓN, CONFIDENCIALIDAD, TOLERANCIA 

HABILIDADES O COMPETENCIAS PARA TRABAJAR BAJO PRESIÓN, FLEXIBILIDAD, ADAPTACIÓN, DISPOSICIÓN PARA TRABAJAR EN 

EQUIPO. 

1. PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACIÓN, COORDINACIÓN, EJECUCIÓN Y MONITOREO DE LOS 
PROYECTOS DE INVERSIÓN DE SU DIRECCIÓN. 
2. REVISAR Y ASESORAR LA FORMULACIÓN DE LOS INFORMES MENSUALES E INFORMES FINALES 
DE OBRA. 

FUNCIONES 3. CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTIVAS EN LA EJECUCIÓN FÍSICA Y 
ADMINISTRATIVA DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN, PLAN DE TRABAJO BASADOS EN EL 
ENFOQUE DEL PMI, EN EL MODELO DEL IPCM). 
4. CONSOLIDAR EN BASE A LOS INFORMES MENSUALES LOS INDICADORES DE EJECUCIÓN DE 
OBRA. 
S. OTRAS QUE SEAN ENCARGADAS POR SU JEFE INMEDIATO. 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 728 

META 0024 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESENCIAL SEDE IMA, AV. PEDRO VILCA APAZA B-12- WANCHAQ-CUSCO. 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) TRES MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL S/. 3,914.11 SOLES. 

CODIGO POSTULACIÓN ESCAP0024 PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 

446.07 .00.5 SP-ES 
PUESTO ESTRUCTURAL: ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN IV 

Nº PLAZAN' 

8 51 NOMBRE DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN 

ÓRGANO UNIDAD FUNCIONAL DE LÍNEA 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS 

RESPONSABLE DE LAS ACCIONES 
MISIÓN DEL PUESTO 

DE CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN AMBIENTAL EN LOS 

PROYECTOS QUE EJECUTA EL IMA. 

COORDINAR CON TODAS LAS ÁREAS DE LA ENTIDAD. 

COORDINACIONES PRINCIPALES COORDINAR CON LAS ENTIDADES O UNIDADES VINCULANTES, ESTATALES Y /O PRIVADAS, 

PREVIA AUTORIZACIÓN DE SU JEFE INMEDIATO JERÁRQUICO. 

TITULO PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE INGENIERIA ZOOTECNISTA, INGENIERIA 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

AGRONOMA Y/O AFINES. 

COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE SI 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOS DE 05 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO. 

NO MENOS DE 02 AÑOS DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN O EN LA MATERIA. 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 

NO MENOS DE 01 AÑO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO. 

NIVEL MÍNIMO DE PUESTO COMO 

EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 
ESPECIALISTA 



~ Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente - lMA 

cúscb 

ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN 
METODOLOGÍAS YTÉCNICAS DE CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN AMBIENTAL. 

DESARROLLO RURAL 

MANEJO DE SOFTWARE 

CONOCIMIENTOS MANEJO DE GRUPOS DE PERSONAS 

DOMINIO DE IDIOMA QUECHUA 

PRO ACTIVIDAD, ANALITICO, 
HABILIDADES O COMPETENCIAS 

RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACIÓN, FLEXIBILIDAD, 

ADAPTACIÓN Y DISPOSICIÓN PARA TRABAJAR EN EQUIPO. 

1. PROMOVER Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y CAPACITACION AMBIENTAL, 
RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO 
Y GESTIÓN DE RIESGOS. 
2. SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN AMBIENTAL 
3. APOYAR EN LA REALIZACIÓN DE DIFERENTES EVENTOS DE CAPACITACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL Y DE CAPACITACIÓN INTERNA DEL PERSONAL DEL IMA GARANTIZANDO 
SU BUENA ORGANIZACIÓN Y REQUERIMIENTOS LOGÍSTICOS. 
4. ASESORAR LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN AMBIENTAL 

FUNCIONES EN LOS DIFERENTES PROYECTOS. 
S. PROMOVER Y VALIDAR METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN AMBIENTAL. 
6. PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS DE LOS PROYECTOS, 
INCORPORANDO LAS ACTIVIDADES DE SU RESPONSABILIDAD. 
7. COORDINAR EN ASUNTOS DE SU COMPETENCIA CON LAS INSTANCIAS INTERNAS, 
PROFESIONALES Y TÉCNICOS, PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES. 
8. PRESENTAR INFORMES PERIODICOS DE LAS ACTIVIDADES A SU CARGO, ASÍ COMO CUANDO 
SE LE SOLICITE. 
9. OTRAS QUE SEAN ENCARGADAS POR SU JEFE INMEDIATO. 

CONDICIONES DETAUE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 728 

META 0024 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESENCIAL SEDE IMA, AV. PEDRO VILCA APAZA B-12 - WANCHAQ- CUSCO. 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) TRES MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL S/. 4,097.11 SOLES. 

CODIGO POSTULACIÓN CHOF0024 PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 

446.07.00.6 SP-AP 
PUESTO ESTRUCTURAL: CHOFER 111 

N' PLAZAN' 

9 55 NOMBRE DEL PUESTO: CHOFER 

ÓRGANO UNIDAD FUNCIONAL DE ÚNEA 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS 

MISIÓN DEL PUESTO 
RESPONSABLE DE LA CONDUCCIÓN, SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO DE LOS VEHÍCULOS QUE 

LA INSTITUCIÓN LE ASIGNE 

CON TODAS LAS AREAS Y PROYECTOS QUE EJECUTE LA ENTIDAD. 

COORDINACIONES PRINCIPALES COORDINAR CON LAS ENTIDADES O UNIDADES VINCULANTES, ESTATALES Y/O PRIVADAS, PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU JEFE INMEDIATO JERÁRQUICO. 

FORMACIÓN ACADÉMICA SECUNDARIA COMPLETA 

COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE NO 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOS DE 03 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO. 

NO MENOS DE 01 AÑO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA. 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

NO MENOS DE 06 MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO. 
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NIVEL MÍNIMO DE PUESTO COMO 

EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 

ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN 

CONOCIMIENTOS 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

FUNCIONES 

CONDICIONES 

REGIMEN LABORAL 

META 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS 

DURACIÓN DEL CONTRATO 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL 

Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente - IMA 

AUXILIAR/ASISTENTE 

CAPACITACIÓN EN MATERIAS DE TRÁNSITO. 

CONOCIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS. 

CONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES DE MECÁNICA, LIMPIEZA Y CONSERVACIÓN DE VEHICULO. 

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD POR EL VEHÍCULO ASIGNADO, ADECUADA PRESENTACIÓN 

PERSONAL, HONRADEZ, ORDEN, FLEXIBILIDAD, ADAPTABILIDAD, TRATO AMABLE Y CORTÉS. 

1. PRESTAR SERVICIO DE TRANSPORTE DE MATERIALES PARA LAS OBRAS Y ACTIVIDADES QUE 
EJECUTA EL IMA. 
2. TRANSPORTAR AL PERSONAL DEL IMA EN TRABAJOS OFICIALES, DE ACUERDO A LA 
PROGRAMACION ESTABLECIDA POR LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS. 
3. COORDINAR CON EL TECNICO EN TRANSPORTES 11, EL MANTENIMIENTO PERIODICO DEL 
VEHICULO ASIGNADO A SU CARGO. 
4. MANTENER PERMANENTEMENTE LA LIMPIEZA Y BUENA PRESENTACIÓN DEL VEHÍCULO A SU 
CARGO. 
S. TENER AL DÍA SU BITÁCORA. 
6. REALIZAR VIAJES AUTORIZADOS. 
7. OTRAS INHERENTES AL CARGO, SEGÚN PROGRMACIÓN OFICIAL. 
8. OTRAS QUE SE LE ENCARGUE DE FORMA EXPRESA SU JEFE INMEDIATO. 

DETALLE 

DECRETO LEGISLATIVO 728 

0024 

PRESENCIAL SEDE IMA, AV. PEDRO VILCA APAZA B-12 - WANCHAQ- CUSCO. 

(03) TRES MESES 

5/. 3,089.11 SOLES 

lasc'o" 
ACION DE 

CIAS 




