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FE DE ERRATAS Nº 01 

PROCESO DE SELECCIÓN Nº 01-2025-CAPP-IMA/GRC. 

CONVOCATORIA, SELECCIÓN Y CONTRATACION DE PERSONAL POR REEMPLAZO TEMPORAL POR 

CESE Y SUPLENCIA TEMPORAL EN PLAZAS DEL CAPP DEL INSTITUTO DE MANEJO DE AGUA Y 

MEDIO AMBIENTE - IMA, BAJO EL REGIMEN LABORAL D. LEG. Nº 728. 

Que, de la revisión de los perfiles convocados se ha verificado que se ha consignado erróneamente la 

remuneración mensual de los nueves perfiles, motivo por el cual el Comité Evaluador considera pertinente 

publicar el presente Fe de Erratas, bajo el siguiente detalle: 

DICE: 

UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

CODIGO POSTULACIÓN ESADIV0024 PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 

446.04.00.5 SP-ES 
PUESTO ESTRUCTURAL: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 

Nº PLA2A Nº 

01 22 NOMBRE DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES 

ÓRGANO UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO 

UNIDAD ORGÁNICA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

EJECUTAR Y COORDINAR LAS ACCIONES DANDO CUMPLIMIENTO A LOS PROCESOS TÉCNICOS 

MISIÓN DEL PUESTO 
NORMATIVOS DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO, CONTROL PATRIMONIAL, ALMACEN Y 

SERVICIOS DEL IMA, ACORDE A LAS NORMATIVAS GENERALES VIGENTES Y LAS DIRECTIVAS DE 

LA ENTIDAD. 

COORDINACIONES INTERNAS 

COORDINAR, ASESO RAR A LAS ÁREAS DE LA ENTIDAD, EN MATERIA DE SU COMPETENCIA. 

COORDINACIONES PRINCIPALES COORDINACIONES EXTERNAS 

COORDINAR CON LAS ENTIDADES O UNIDADES VINCULANTES, ESTATALES Y/O PRIVADAS PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU INMEDIATO JERÁRQUICO. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LA CARRERAS DE ADM INISTRACIÓN, CONTABILIDAD, 

ECONOMÍA O CARRERAS AFINES. 

COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE SI 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOR DE 05 AÑOS EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO 

NO MENOR DE 02 AÑOS EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA. 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

NO MENOR DE 01 AÑO EN EL SECTOR PÚBLICO 

NIVEL MÍNIMO DE PUESTO COMO 
ESPECIALISTA 

EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 

CERTIFICACIÓN OSCE 
ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN 

CAPACITACIÓN EN SEACE 

CONOCIMIENTOS EN LA CONDUCCIÓN DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL 

PRO ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACIÓN, CONFIDENCIALIDAD, TOLERANCIA 

HABILIDADES O COMPETENCIAS PARA TRABAJAR BAJO PRESIÓN, FELIXIBILIDAD, ADAPTACIÓN, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN 

EQUIPO. 



1 EJECUTAR Y COORDINAR ACCIONES, DANDO CUMPLIMIENTO A LOS PROCESOS TÉCNICOS 
PROPONIENDO METODOLOGÍAS DE TRABAJOS, NORMAS, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE: 

ABASTECIMIENTO, CONTROL PATRIMONIAL, Y SERVICIOS DEL IMA. 
2 FORMULAR EL PLAN ANUAL DE ADQU ISICIONES Y CONTRATACIONES EN BASE A LOS 
REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS DIFERENTES INSTANCIAS DEL IMA. 
3 APROBAR LAS ADQU ISICIONES DE ACUERDO A LA LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 

DEL ESTADO, SU REGLAM ENTO Y DIRECTIVAS DE LA ENTIDAD. 
4 EJECUTAR LA ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS POR LAS MODALIDADES DE LICITACIÓN 
PÚBLICA, CONCURSO PÚBLICO Y MENOR CUANTÍA. 
5 APLICAR LOS CRITERIOS TÉCNICOS DE CALIDAD, CANTIDAD, OPORTUNIDAD Y COSTO PARA LA 
ADQU ISI CIÓN DE BIENES Y SERVICIOS. 
6 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA EL SIAF EN LAS ETAPAS DE COMPROMISO. 
7 GENERAR LOS COMPROMISOS EN ATENCIÓN A LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES 

FUNCIONES APROBA DAS Y AL CALENDARIO DE COMPROMISOS. 
(, 

8 PROGRAMAR LOS INVENTARIOS FÍSICOS DE EXISTENCIAS FÍSICAS DE ALMACÉN Y DE LOS 

BIENES. 
9 GESTIONAR LOS INVENTARIOS DEL ACERVO DOCUMENTARIO DE LAS DIFERENTES 
DEPENDENCIAS DEL IMA POR AÑOS Y FORMULAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE 

MANTENIMIENTO DE LOS BIENES PATRIMONIALES. 
10 SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD, VIGILANCIA, MANTENIMIENTO Y 

TRANSPORTE DEL IMA. 
11 SUPERVISAR EL PROCESO DE CALIFICACIÓN DE LOS BIENES SUSCEPTIBLES A SER DECLARADOS 
PARA LA BAJA DE BIENES Y DE MATERIAL RESIDUAL Y/O DESECHO. 
12 PRESENTAR EN FORMA MENSUAL A CONTABILIDAD, EL RESUMEN DE LAS ÓRDENES DE 
COMPRA Y ÓRDENES DE SERVICIO, APROBADAS, TRAMITADAS Y ANU LADAS. 
13 CONSOLIDAR LOS SALDOS DE LOS BALANCES DE COMPROBACIÓN CON LOS REGISTROS DE 
LOS BIENES PATRIMONIALES Y LAS EXISTENCIAS DE ALMACÉN . 
14 OTRAS QUE SEAN ENCARGADAS POR SU JEFE INMEDIATO. 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 728 

META 0024 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESENCIAL EN SEDE IMA, AV. PEDRO VILCA APAZA B-12- WANCHAQ- cusca. 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) TRES M ESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL 5/. 4,097.11 SO LES 

DIRECCIÓN DE PROYECTOS AMBIENTALES Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

CODIGO POSTULACIÓN RESUGEC00024 PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 

446.05.00.4 SP-EJ 
PUESTO ESTRUCTURAL: DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 

Nº PLAZA Nº 

2 31 NOMBRE DEL PUESTO: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

ÓRGANO UNIDAD FUNCIONAL DE LÍNEA. 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE PROYECTOS AM BIENTALES Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO. 

RESPONSABLE DE GESTIONAR LA INFORMACIÓN Y EL PROCESO DE MONITOREO DEL MODELO 

MISIÓN DEL PUESTO 
IPCM (INGEN IERÍA, PROCURA, CONSTRUCCIÓN Y MONITOREO) PARA LA MEJORA CONTINUA; 

DIRIGE LA FORMULACIÓN DE ESTUDIOS RELACIONADOS A SERIVICIOS ECONSISTÉ M ICOS E 

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN AMBIENTAL DE LOS PROYECTOS QUE FORMULA LA DPAGC. 

COORDINAR CON TODAS LAS AREAS DE LA ENTIDAD, EN TEMAS DE SU COMPETENCIA. 

COORDINACIONES PRINCIPALES CON LAS ENTIDADES O UNIDADES VINCULANTES, ESTATALES Y/O PRI VADAS, PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU JEFE INMEDIATO JERÁRQUICO. 

FORMACIÓN ACADÉMICA TITULO PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE INGENIERIA AMBIENTAL, BIOLOG ÍA Y AFINES. 
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COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

NIVEL M ÍNIMO DE PUESTO COMO 

EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLI CO Y PRIVADO 

ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN 

CONOCIMIENTOS 

HABI LI DADES O COMPETENCIAS 

FUNCIONES 

CONDICIONES 

REGIMEN LABORAL 

META 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS 

DURACIÓN DEL CONTRATO 

REMUNERACIÓN BRUTAL M ENSUAL 

CODIGO POSTULACIÓN GE00024 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN 

446.05.00.5 SP-ES 

Nº PLAZA Nº 

3 33 

ÓRGANO 

UNIDAD ORGÁNICA 

MISIÓN DEL PUESTO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

SI 

NO M ENOS DE 05 AÑOS DE EXPERIE NCIA EN EL SECTOR PU BLI CO O PRIVADO. 

NO M ENOS DE 03 AÑOS DE EXPERI ENCIA EN LA FUNCIÓN O LA MATE RIA. 

NO M ENOS DE 01 AÑO DE EXPERIE NCIA EN EL SECTOR PÚBLI CO. 

SUPERVISOR/COORDI NADOR 

ECOLOG ÍA Y GESTIÓN AMBIE NTAL 

FORMULACIÓN DE PROY ECTOS, GESTIÓN AMBIETAL EN CU ENCIAS, ECOLOG ÍA Y GESTION 

AMBIENTAL, MAN EJO DE ARC GIS, TRABAJO EN TE MAS DE EVALUACIÓN DE RECURSOS 

NATURA LES, MEDIO AMBIE NTE Y GESTIÓN TERRITORIA L, MAN EJO DE SO FTWAR E. 

PRO ACTIVI DAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGAN IZACIÓN, CON FIDENCIALIDAD, TOLERANCIA 

PARA TRABAJAR BAJO PRESION, FLEXIBILIDAD, ADAPTACIÓN Y DISPOCISIÓN PARA TRABAJAR EN 

EQUIPO. 

l. GESTIONAR LA ETAPA DE MONITOREO DEL MODELO IPCM, GARANTIZAN DO LA 

SISTEMATIZACIÓN DE LOS VALOR ES M EDIOS DE CADA IN DICADOR, Y QUE ESTOS SEAN PARTE 
DEL PROCESO DE LECCION ES APREN DIDAS Y M EJ ORA CONTINUA. 
2. IDENTIFICAR Y PRO PON ER NUEVAS ÁREAS DE INVESTIGACIÓN ESTRATÉGICA DE NTRO DEL 

TERR ITORIO REGIONAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCIÓ N. 
3. GESTIÓN, ELABORACIÓN Y/O MON ITOREO DEL COMPON ENTE AMBIE NTAL (ESTUDIO DE 
IMPACTO AMBI ENTAL, PLAN ES DE MANEJO Y/ O MONITOREO) DE LOS PROY ECTOS DE INVERSIÓN 
EN ETAPA DE PRE INVERSIÓN Y/O DE ESTU DIOS DEFI NITIVOS EN CUMPLI M IENTO AL MARCO 

NORMATI VO VIGENTE. 
4. MONITOREAR, GESTIONAR Y/O GARANTIZAR LA OBTE NCIÓN DE PE RM ISOS y 

CERTIF ICACIONES PARA LOS PROY ECTOS QUE ASILO REQUIERAN. 
5. PREPARAR Y PROPONER INSTRUM ENTOS, HERRAMI ENTAS, INSTRUCTIVOS Y OTROS, 
VINCULADOS A LA FORMULACIÓN DE DIAG NÓSTICOS, EIA, Y PROY ECTOS SEGÚN LOS ENFOQUES 

INSTITUCIONALES Y LAS FUENTES COOPERANTES. 
6. RECO PILAR, SISTE MATI ZAR Y DIFU NDIR EN LA INSTITUCIÓN, INFORMACIÓN QU E SE PRODUCE 
EN LA ETAPA DE FORMULACIÓN Y EN LA ETAPA DE EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS DEL IMA, 
CONTRIBUYENDO A LA SOSTENIB ILI DAD DE ÉSTOS Y A LA M EJORA CONTÍNUA INSTITUCIONAL. 
7. FORMAR PARTE DE LOS EQU IPOS DE ESTUDIOS Y FORMULACIÓN DE PROY ECTOS. 

8. OTRAS QUE SEAN ENCARGADAS POR SU JE FE INMEDIATO. 

DETALLE 

DECRETO LEG ISLATIVO 728 

0024 

PRESENCIAL SEDE IMA, AV. PEDRO VILCA APAZA B-12- WANCHAQ - CUSCO. 

(03) TRES M ESES 

S/ . 4,829 .11 

PERFIL DEL PUESTO 

PUESTO 

PUESTO ESTRUCTURAL: GEÓGRAFO IV 

NOMBRE DEL PUESTO: GEÓGRAFO 

UNIDAD FUNCIONAL DE LI NEA 

DI RECCION DE PROYECTOS AMBI ENTALES Y GESTIÓN DEL CONOCIM IENTO 

RESPONSABLE DEL MAN EJO Y ADM INISTRACIÓN DEL SISTE MA DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 

- SIG DEL IMA. 

COORDINAR CON TODAS LAS AREAS DE LA ENTIDAD, EN ASUNTOS DE SU COM PETE NCIA. 
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COORDINAR CON LAS ENTIDADES O UNIDADES VINCULANTES, ESTATALES Y/O PRIVADAS, PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU JEFEINMEDIATO JERÁRQUICO. 

FORMACIÓN ACADÉMICA TITULO UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE INGENIERIA GEOLÓGICA O GEÓGRAFO. 

COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE SI 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOR DE OS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO. 

NO MENOR DE 02 AÑOS DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA. 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

NO MENOR DE 01 AÑO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO. 

NIVEL MÍNIMO DE PUESTO COMO 
ESPECIALISTA. 

EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 

ESPECIALIDAD EN MANEJO DE SIG 

ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN ESPECIALIDAD EN INTERPRETACION DE INFORMACIÓN CARTOGRÁFICA E IMÁGENES 

SATELITALES. 

CONOCIMIENTOS FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

PRO ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGAN IZACIÓN, FLEXIBILIDAD, ADAPTACIÓN Y 
HABILIDADES O COMPETENCIAS 

DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO. 

l. DISEÑAR E IMPLEMENTAR MODELOS DE SIMULACIÓN CARTOGRÁFICA PARA EL USO EN LOS 

ESTU DIOS DE IMA. 
2. RESPONSABLE DE LA IMPL&MENTACIÓN Y FUNCIONAM IENTO EFICIENTE DEL SIG, EN 
CONCORDANCIA CON LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES. 

3. DIGITALIZAR, PROCESAR, ANALIZAR E INTERPRETAR INFORMACIÓN CARTOGRÁFICA, 
AEROFOTOGRAFÍAS, IMÁGENES SATELITALES Y OTROS. 
4. GENERAR Y PRODUCIR MAPAS TEMÁTICOS, REPORTES, INFORM ES Y OTROS, EN BASE A LA 
INFORMACIÓN PROCESADA POR EL SIG. 

FUNCIONES s. GENERAR GUÍAS, HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS Y OTROS, QUE POSIBILITE EL 
FUNCIONAMI ENTO OPTIMO DEL SIG, A PARTIR DE LA EXPERIENCIA ACUMULADA. 
6. CAPACITAR AL PERSONAL DE LA DPAGC U OTROS PROFESIONALES DEL IMA EN ASUNTOS DE 
SU ESPECIALIDAD. 
7. COORDINAR VÍA LA UNIDAD DE ESTUDIOS, EL MANTENIMIENTO Y /O ACTUALIZACION DEL 
SOFTWARE Y HARDWARE EN FORMA OPORTUNA, QUE PERMITA UN FUNCIONAMIENTO 
ÓPTIMO DEL SIG. 
8. DISEÑO Y ELABORACION DE LA BASE DE DATOS CARTOGRÁFICA DE LA REGIÓN . 
OTRAS QUE SEAN ENCARGADAS POR SU JE FE INMEDIATO. 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 728 

META 0024 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESENCIAL EN SEDE IMA, AV. PEDRO VILCA APAZA B-12- WANCHAQ- CUSCO. 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) TRES MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL S/. 3,914.11 SOLES. 

CODIGO POSTULACIÓN TECIN0024 PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 

446.05.00.6 SP-AP 
PUESTO ESTRUCTURAL: TÉCNICO EN INGENIERÍA 11 

Nº PLAZA Nº 

4 35 NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO EN INGENIERÍA 

ÓRGANO UNIDAD FUNCIONAL DE LINEA. 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE PROYECTOS AMBIENTALES Y GESTIÓN DEL CONOCIM IENTO. 

PRODUCE, MANEJA y CONTROLA 
MISIÓN DEL PUESTO 

LA INFORMACIÓN CARTOGRÁFICA DIGITAL 

GEOREFERENCIADA BASE, PARA LOS PROYECTOS QUE FORMULA LA DPAGC. 



COORDINACIONES PRINCIPALES 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

NIVEL MÍNIMO DE PUESTO COMO 

EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 

ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN 

CONOCIMIENTOS 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

FUNCIONES 

• Medio Ambiente - IM 

COORDINAR CON TODAS LA ÁREAS DE LA ENTIDAD, EN TE MAS DE SU COMPETENCIA. 

COORDINAR CON LAS ENTIDADES O UNIDADES VINCULANTES, ESTATALES Y/O PRIVADAS, PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU JEFE INM EDIATO JERÁRQUICO. 

TÍTULO TÉCNICO EN TOPOGRAFÍA O BACHILLER EN INGENIERÍA CIVIL O AFINES. 

NO 

NO M ENOR DE 03 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO. 

NO MENOR DE UN AÑO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA. 

NO MENOR DE 06 MESES EN EL SECTOR PÚBLICO. 

AUX ILIAR/ ASISTENTE. 

OPERADOR DE EQUIPOS TOPOGRÁFICOS (NIVEL, ESTACIÓN TOTAL, GPS) 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

PRO ACTIVIDAD, RESPONSABILI DAD, AUTO ORGANIZACIÓN, FELXIBILIDAD, ADAPTACIÓN Y 

DISPOSICIÓN PARA TRABAJAR EN EQUIPO. 

l. ELABORAR, ORGANIZAR, REGISTRAR Y CONTROLAR LA INFORMACIÓN CARTOGRÁFICA 
DIGITAL GEOREFERENCIADA BASE, PARA LOS PROYECTOS QUE EJECUTA DE DPAGC. 

2. EJECUTAR ESTUDIOS DE TOPOGRAFÍA CONVENCIONAL Y TOPOGRAFÍA DIGITAL 
AEROFOTOGRÁFICA DEL LEVANTAMI ENTO CON SISTE MAS DE AERONAVES PILOTADAS A 

DISTANCIA RAPAS. 
3. PROCESAR Y EDITAR PLANOS PARA LOS PROYECTOS DE PRE INVERS IÓN E INVERSIÓN QUE 

DESARROLLA LA DPAGC. 
4. PROCESAR PRESUPUESTOS EN EL Sl0 DE LOS PROYECTOS QUE ELABORA LA DPAGC Y CORRER 
PROGRAMAS DE SIMULACIÓN COMO BASE PARA LOS PROYECTOS DE PRE INVERSIÓN E 
INVERSION (CON ASESORAMIENTO DEL PERSONAL DE PLANTA DE LA INSTITCIÓN) . 
5. APOYAR EN LA COORDINACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS PROCESOS DE LEVANTAMIENTO 
TOPOGRÁF ICO, QUE EJECUTA LA DPAGC PARA LA FORMULACIÓN DE PROYECTOS, SEA MANERA 

·:~ DIRECTA O AQU ELLOS QUE SE ELABORAN POR CONSULTORÍA. 
,1_,f . ~ AGU;¡ J-~ 6. APOYAR A LOS RESPONSABLES DE PROYECTOS EN LA ELABORACIÓN DE MAPAS, PLANOS, 

/._;,j ~ PROCESAMIENTO DE DATOS E INTEGRAR LOS EQUIPOS DE FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE LA 

(J . \1 ~ ) DPAGC Y PARTICIPAR DE REUNIONES TÉCN ICAS DE ÉSTOS, APOYANDO EN LA FORMULACIÓN DE 
~ PROPUESTAS EN ASP ECTOS DE SU ESPECIALIDAD. ,:::, k 0 .ff i-----------------+-7_. O_T_R_A_S_Q_U_E_S_E_A_N_E_N_C_A_R_GA_D_A_S_P_O_R_S_U_ JE_F_E_IN_M_ED_I_AT_O_. ________ ___ --; 

S,¡,¡ • IMI'< "> CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 728 

META 0024 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESENCIAL SEDE IMA, AV. PEDRO VILCA APAZA B-12 - WANCHAQ- CUSCO. 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) TRES M ESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL S/. 3,273.11 SOLES. 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE ECOSISTEMAS 

CODIGO POSTULACIÓN INCIAGR0024 PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 

446.06.00.5 SP-ES 
PUESTO ESTRUCTURAL: INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV 

Nº PLAZA N' 

5 39 NOMBRE DEL PUESTO: INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS 

ÓRGANO ÓRGANOS DE LÍNEA. 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE ECOSISTEMAS. 
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EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LOS PROYECTOS, QUE LE SEAN ASIGNADOS EN EL ÁMBITO DE 
MISIÓN DEL PUESTO 

TRABAJO ESPECÍFICO RELACIONADO A LA ESPECIALIDAD. 

COORDINACIONES CON TODAS LAS ÁREAS DE LA ENTIDAD Y LOS PROYECTOS QUE EJECUTA EL 

IMA QUE ESTEN RELACIONADOS A LAS FUNCIONES DEL CARGO. 
COORDINACIONES PRINCIPALES 

COORDINAR CON LAS ENTIDADES O UNIDADES VINCULANTES, ESTATALES Y/O PRIVADAS, PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU JEFE INMEDIATO JERÁRQU ICO. 

FORMACIÓN ACADÉMICA TITULO PROFESIONAL COLEGIADO EN INGENIERIA AGRONOMA O ZOOTECNIA. 

COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE SI 

- EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOS DE 05 AÑOS DE EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO O PRIVADO. 

. ~tt.G :oiy 
.;>º • "'~ 

NO MENOS DE 02 AÑOS DE EXP ERIENCIA EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA . 

~ % EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

v.~• vsos -~ 1 NO MENOS DE 01 AÑO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO. 

o ~ . ~ NIVEL MÍNIMO DE PUESTO COMO 
'?. ! ESPECIALISTA 

/J~ 1-~-"> EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO - GESTIÓN DE CUENCAS Y PROYECTOS 
ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN 

FORMULACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS 

CONOCIMIENTOS MANEJO DE IDIOMA QUECHUA 

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, FLEXIBILIDAD, ADAPTACIÓN, DISPOSICIÓN PARA TRABAJAR 
HABILIDADES O COMPETENCIAS 

EN EQUIPO. 

FUNCIONES ELABORAR PLANES DE TRABAJO Y PROPUESTAS DE DESARROLLO AGROPECUARIO SOSTENIBLE 
EN EL ÁMBITO DE TRABAJO PARA LOS PROYECTOS Y METAS DE SU RESPONSABILIDAD. 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 728 

META 0024 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESENCIAL SEDE IMA, AV. PEDRO VI LCA APAZA B-12 • WANCHAQ- CUSCO. 

&
. (i r,GU,,¡ ¡, 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) TRES MESES 

~> -1J. \ REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL 5/. 4,097.11 SOLES 
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CODIGO POSTULACIÓN ESPROMSO0024 PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 

446.06.00.5 SP-ES 
PUESTO ESTRUCTURAL: ESPECIALISTA EN PROMOCIÓN SOCIAL IV 

N' PLAZA N' 

6 41 NOMBRE DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL 

ÓRGANO UNIDAD FUNCIONAL DE LÍNEA 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE ECOSISTEMAS 

MISIÓN DEL PUESTO RESPONSABLES DE LAS ACCIONES DE PRO MOCIÓN SOCIAL 

COORDINACIONES CON TODAS LAS ÁREAS DE LA ENTIDAD Y CON LOS PROYECTOS QUE EJECUTA 

EL IMA. 
COORDINACIONES PRINCIPALES 

COORDINAR CON LAS ENTIDADES O UNIDADES VINCULANTES, ESTATALES Y/O PRIVADAS, PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU JEFE INMEDIATO JERÁRQUICO. 

TITULO PROFESIONAL DE LAS CARRERAS DE INGENIERÍA AMBIENTAL, QUÍMICA, 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

ADMINISTRACIÓN Y/O CIENCIAS SOCIALES. 

COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE SI 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOS DE 05 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO. 



~ ioAmb· 

ctJsco 

NO MENOS DE 02 AÑOS DE EXPERI ENCIA EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA. 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

NO MENOS DE 01 AÑO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO. 

NIVEL MÍNIMO DE PUESTO COMO 
ESPECIALISTA. 

EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 

METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS EN PROMOCIÓN SOCIAL. 
ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN 

METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS DE CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN AMBIENTAL 

MANEJO EN TRABAJOS DE DESARROLLO RURAL. 

MANEJO DE LA LENGUA QUECHUA. 
CONOCIMIENTOS 

MANEJO DE GRUPOS DE PERSONAS. 

MANEJO DE SOFTWARE 

PRO ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACIÓN, CONFIDENCIALIDAD, TOLERANCIA 

HABILIDADES O COMPETENCIAS PARA TRABAJAR BAJO PRESIÓN, FLEXIBILIDAD, ADAPTACIÓN Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN 

EQUIPO. 

l. SER RESPONSABLE DE LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN SOCIAL EN LOS AMBITOS DE LOS 

PROYECTOS QUE EJECUTA EL IMA. 
2. PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN, PLANEAMIENTO Y EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 
AMBIENTALES Y DE CAPACITACION TÉCNICA EN LOS NIVELES FAMILIAR, COMUNAL E INTER 

COMUNAL. 
3. PROCESAR E INFORMAR PERIODICAMENTE (INFORMACIÓN MENSUAL Y TRIMESTRAL) AL 

RESPONSABLE DEL ÁREA CORRESPONDIENTE. 
4. PROPONER LINEAMIENTOS, PLANES DE TRABAJO, METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS DE 
INTERVENCIÓN FÍSICA PARA EL ÁMBITO DE SU TRABAJO. 

FUNCIONES 5. PROPONER TRABAJOS CONJUNTOS CON INSTITUCIONES AFINES A LOS OBJETIVOS DEL IMA Y 
QUE INTERVI ENEN EN EL MISMO ÁMBITO. 
6. PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE LOS EXPEDIENTES TÉCNICOS EN MATERIA DE SU 

ESPECIALIZACIÓN. 
7. PARTICIPAR EN LOS EQUIPOS TÉCNICOS DE ESTUDIOS. 
8. DISEÑAR E IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DIRIGIDOS A LA POBLACIÓN 
BASE. 
9. APOYAR LOS PROCESOS DE SISTEMATIZACIÓN DE LAS EXPERIENCIAS DESARROLLADAS POR EL 

EQUIPO TÉCN ICO EN EL ÁMBITO DE INTERVENCIÓN Y DE SU RESPONSABILIDAD ESPECÍFICA. 

~ 10. OTRAS QUE SEAN ENCARGADAS POR SU JEFE INMEDIATO. 

~ CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 728 

META 0024 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESENCIAL SEDE IMA, AV. PEDRO VILCA APAZA B-12 - WANCHAQ- CUSCO. 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) TRES MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL 5/. 4,097.11 SOLES. 

DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS. 

CODIGO POSTULACIÓN ING0024 PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 

446.07 .00.5 SP-ES 
PUESTO ESTRUCTURAL: INGENIERO IV 

Nº PLAZA Nº 

7 50 NOMBRE DEL PUESTO: INGENIERO 

ÓRGANO UNIDAD FUNCIONAL DE LÍNEA 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS. 



ASISTENCIA EN EL CONTROL DE INDICADORES DE LOS PROYECTOS QUE SE ENCUENTRAN 
MISIÓN DEL PUESTO 

DENTRO DE SU DIRECCIÓN, ENMARCADOS EN EL SISTEMA DE INVIERTE PE. 

COORDINAR CON TODAS LAS ÁREAS, PROYECTOS Y OBRAS QUE EJECUTA LA ENTIDAD. 

COORDINACIONES PRINCIPALES COORDINAR CON LAS ENTIDADES O UNIDADES VINCULANTES, ESTATALES Y/ O PRIVADAS, PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU JEFE INMEDIATO JERARQUICO. 

FORMACIÓN ACADÉMICA TITULO PROFESIONAL EN LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL 

COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE SI 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOS DE 05 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO. 

NO MENOS DE 02 AÑOS DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN O EN LA MATERIA. 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

NO MENOS DE 01 AÑO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO. 

NIVEL MÍNIMO DE PUESTO COMO 
ESPECIALISTA 

EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 

CAPACITACION EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO. 
ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN 

SOFTWARE DE INGENIERIA Y DISEÑO 

CONOCIMIENTOS FORMULACIÓN, EJECUCIÓN Y CONTROL DE PROYECTOS DE INVERSION DE LA DIRECCIÓN 

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACIÓN, CONFIDENCIALIDAD, TOLERANCIA 

HABILIDADES O COMPETENCIAS PARA TRABAJAR BAJO PRESIÓN, FLEXIBILIDAD, ADAPTACIÓN, DISPOSICIÓN PARA TRABAJAR EN 

EQUIPO. 

l. PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACIÓN, COORDINACIÓN, EJECUCIÓN Y MONITOREO DE LOS 
PROYECTOS DE INVERSIÓN DE SU DIRECCIÓN. 
2. REVISA R Y AS ESORAR LA FORMULACIÓN DE LOS INFORMES MENSUALES E INFORMES FINALES 

DE OBRA. 

FUNCIONES 3. CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTIVAS EN LA EJECUCIÓN FÍSICA Y 
ADMI NISTRATIVA DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN, PLAN DE TRABAJO BASADOS EN EL 
ENFOQUE DEL PMI, EN EL MODELO DEL IPCM). 
4. CONSOLIDAR EN BASE A LOS INFORMES MENSUALES LOS INDICADORES DE EJECUCIÓN DE 

OBRA. 
5. OTRAS QUE SEAN ENCARG ADAS POR SU JEFE INM EDIATO. 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 728 

META 0024 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESENCIAL SEDE IMA, AV. PEDRO VILCA APAZA B-12 - WANCHAQ-CUSCO. 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) TRES M ESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL 5/. 3,914.11 SOLES. 

CODIGO POSTULACIÓN ESCAP0024 PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 

446.07.00.5 SP-ES 
PUESTO ESTRUCTURAL: ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN IV 

Nº PLAZA Nº 

8 51 NOMBRE DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN 

ÓRGANO UNIDAD FUNCIONAL DE LÍNEA 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS 

RESPONSABLE DE LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN AMBIENTAL EN LOS 
MISIÓN DEL PUESTO 

PROYECTOS QUE EJECUTA EL IMA. 

COORDINACIONES PRINCIPALES COORDINAR CON TODAS LAS ÁREAS DE LA ENTIDAD. 



COORDINAR CON LAS ENTIDADES O UNIDADES VINCULANTES, ESTATALES Y /O PRIVADAS, 

PREVIA AUTORIZACIÓN DE SU JEFE INMEDIATO JERÁRQUICO. 

TITULO PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE INGENIERIA ZOOTECNISTA, INGENIE RIA 
FORM ACIÓN ACADÉM ICA 

AGRONOMA Y/O AFINES. 

COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIG ENTE SI 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOS DE 05 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO. 

NO MENOS DE 02 AÑOS DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN O EN LA MATERIA. 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

NO MENOS DE 01 AÑO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO. 

NIVEL MÍNIM O DE PUESTO COM O -
. Qt AGU. ESPECIALISTA 

<vº . ~~ EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 
~ ó 

METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS DE CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN AMBIENTAL. 1 os ó 
.., p.f.CU s > ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN 
~ ~u l DESARROLLO RURAL 

'? ~!>i 
'ls1y .ltlJ'-.-..-. MANEJO DE SOFTWARE 

CONOCIMIENTOS MANEJO DE GRUPOS DE PERSONAS 

DOMINIO DE IDIOMA QUECHUA 

PRO ACTIVIDAD, ANALITICO, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACIÓN, FLEXIBILIDAD, 
HABILIDADES O COMPETENCIAS 

ADAPTACIÓN Y DISPOSICIÓN PARA TRABAJAR EN EQUIPO. 

l. PROMOVER Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y CAPACITACION AMBIENTAL, 
RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO 

Y GESTIÓN DE RIESGOS. 
2. SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN AMBIENTAL 

3. APOYAR EN LA REALIZACIÓN DE DIFERENTES EVENTOS DE CAPACITACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL Y DE CAPACITACIÓN INTERNA DEL PERSONAL DEL IMA GARANTIZANDO 

SU BUENA ORGANIZACIÓN Y REQUERIMIENTOS LOGÍSTICOS. 
4. ASESORAR LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN AMBIENTAL 

FUNCIONES EN LOS DIFERENTES PROYECTOS. 

~ 
.. iíGu4 ~. 5. PROMOVER Y VALIDAR METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN AMBIENTAL. 

/.9', ~ 

;.;~ 
6. PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS DE LOS PROYECTOS, 

~ 

f:-~ '-'' 
ó INCORPORANDO LAS ACTIVIDADES DE SU RESPONSABILIDAD. 
)> 

7. COORDINAR EN ASUNTOS DE SU COMPETENCIA CON LAS INSTANCIAS INTERNAS, ;:: o 
w í ~ PROFESIONALES Y TÉCNICOS, PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES. 

0 '>,~ / 8. PRESENTAR INFORMES PERIODICOS DE LAS ACTIVIDADES A SU CARGO, ASÍ COMO CUANDO ~ SE LE SOLICITE. 
9. OTRAS QUE SEAN ENCARGADAS POR SU JEFE INMEDIATO. 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 728 

META 0024 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESENCIAL SEDE IMA, AV. PEDRO VILCA APAZA B-12 - WANCHAQ- CUSCO . 

·-~i?'4 :· ..,,-~ 
0\.i... y' DURACIÓN DEL CONTRATO (03) TRES MESES 

o :-\ REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL 5/. 4,097.11 SO LES. 
\ <J 

CODIGO POSTULACIÓN CHOF0024 PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 

446.07.00.6 SP-AP 
PUESTO ESTRUCTURAL: CHOFER 111 

N' PLAZA N' 

9 55 NOM BRE DEL PUESTO: CHOFER 

ÓRGANO UNIDAD FUNCIONAL DE LÍNEA 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS 



MISIÓN DEL PUESTO 
RESPONSABLE DE LA CONDUCCIÓN, SEGURIDAD Y MANTE NIM IE NTO DE LOS VEH ÍCULOS QUE 

LA INSTITUCIÓN LE ASIGNE 

CON TODAS LAS AREAS Y PROYECTOS QU E EJECUTE LA ENTIDAD. 

COORDINACIONES PRINCIPALES COORDINAR CON LAS ENTI DADES O UN IDADES VINCULANTES, ESTATALES Y/ O PRIVADAS, PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU JEFE INMEDIATO JERÁRQUICO. 

FORMACIÓN ACADÉMICA SECUNDARIA COMPLETA 

COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE NO 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOS DE 03 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO. 

- - NO MENOS DE 01 AÑO DE EXPER IENCIA EN LA FUNCIÓN O LA MATE RIA. 

~

<,>Ol)tAG~ 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

NO MENOS DE 06 MESES DE EXPERI ENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO. 

o 
NIVEL M ÍNIMO PUESTO 6 DE COMO 

~ EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 
AU XILIAR/ ASISTENTE 

~ ., 
ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN CAPACITACIÓN EN MATERIAS DE TRÁNSITO . . 

CONOCIM IENTO DE PRIMEROS AU XILIOS. 
CONOCIM IENTOS 

CONOCIM IENTO DE ACTIVIDADES DE MECÁNICA, LIMPIEZA Y CONS ERVACIÓN DE VEHICU LO. 

PROACTIVIDAD, RESPONSABILI DAD POR EL VEH ÍCU LO ASIGNADO, ADECUADA PRESENTACIÓN 
HABI LI DADES O COMPETENCIAS 

PERSONAL, HONRADEZ, ORDEN, FLEXIBILIDAD, ADAPTABI LI DAD, TRATO AMABLE Y CORTÉS. 

l. PRESTAR SERVICIO DE TRANSPORTE DE MATERIALES PARA LAS OBRAS Y ACTIVIDADES QUE 
EJ ECUTA EL IMA. 
2. TRANSPORTAR AL PE RSONAL DEL IMA EN TRABAJOS OFICIA LES, DE ACUERDO A LA 
PROGRAMACION ESTABLECIDA POR LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS. 
3. COORDINAR CON EL TECNICO EN TRANSPORTES 11 , EL MANTE NIMIENTO PERIODICO DEL 

FUNCIONES VEHICU LO ASIGNADO A SU CARGO. 
4. MANTE NER PERMANENTEME NTE LA LI M PIEZA Y BUENA PRESENTACIÓN DEL VEHÍCU LO A SU 
CARGO. 
5. TE NER AL DÍA SU BITÁCORA. 
6. REALI ZAR VIAJ ES AUTORI ZADOS. 

~

-· Au;:,,¡ 7. OTRAS INHERENTES AL CARGO, SEGÚN PROGRMACIÓN OF ICIAL. 
!<.; I 

8. OTRAS QUE SE LE ENCARGUE DE FORMA EXPRESA SU JEFE INMEDIATO. ~ '· . 

. 1 Ui '' ó NDICIONES DETALLE 
~ ... ! 

o clÍEGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 728 ? ~ 

0 ;·M ETA 0024 S,¡,¡ - IM P.-3 -
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESENCIAL SEDE IMA, AV. PEDRO VI LCA APAZA B-12 - WANCHAQ -cusca. 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) TRES M ESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL 5/. 3,089.11 SOLES --_,;.__-::•• .. ,.,. ~ ~·:' 

UNIDAD DE ADM INISTRACIÓN 

CODIGO POSTULACIÓN ESADIV0024 PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 

446.04.00.5 SP-ES 
PUESTO ESTRUCTURAL: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 

N' PLAZA N' 

01 22 NOMBRE DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES 

ÓRGANO UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO 

UNIDAD ORGÁNICA UNIDAD DE AD MINISTRACIÓN 



EJECUTAR Y COORDINAR LAS ACCIONES DAN DO CUM PLIMIENTO A LOS PROCESOS TÉCNI COS 

NORMATIVOS DE L SISTE MA DE ABASTECIM IE NTO, CONTROL PATRI MON IAL, ALM ACEN Y 
MISIÓN DEL PUESTO 

SERVICIOS DEL IMA, ACORDE A LAS NORMATI VAS GENERALES VIGENTES Y LAS DI RECTIVAS DE 

LA ENTIDAD. 

COORDINACIONES INTERNAS 

COORDI NAR, ASESORAR A LAS ÁREAS DE LA ENTIDAD, EN MATERIA DE SU COMPETENCIA. 

COORDINACIONES PRINCIPALES COORDI NACIONES EXTER NAS 

COORDINAR CON LAS ENTIDADES O UNIDADES VINCU LANTES, ESTATALES Y/ O PRIVADAS PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU INMEDIATO JE RÁRQUICO. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
TITU LO PRO FESIONAL UNIVERSITARIO EN LA CARRERAS DE ADMINISTRACIÓN, CO NTABILIDAD, 

ECONOMÍA O CARRERAS AFI NES. 

COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE SI 

EXPERIENCIA LABORAL GE NERAL NO M ENOR DE 05 AÑOS EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO 

NO M ENOR DE 02 AÑOS EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA. 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

NO M ENOR DE 01 AÑO EN EL SECTOR PÚBLICO 

NIVEL M ÍNIMO DE PUESTO COMO 
ESPECIALISTA 

EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 

CERTIFICACIÓN OSCE 
ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN 

CAPACITACIÓN EN SEACE 

CONOCIMIENTOS EN LA CONDUCCIÓN DEL SISTE MA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRI MONIAL 

PRO ACTIVIDAD, RESPONSABILI DAD, AUTO ORGANIZACIÓN, CON FIDE NCIALIDAD, TOLERANCIA 

HABILIDADES O COM PETE NCIAS PARA TRABAJAR BAJO PRESIÓN, FELIXIBILI DAD, ADAPTACIÓN, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN 

EQU IPO. 

1 EJECUTAR Y COORDINAR ACCIONES, DAN DO CUMPLI M IENTO A LOS PROCESOS TÉCNICOS 
PRO PON IENDO M ETODOLOGÍAS DE TRABAJOS, NORMAS, PROCEDIMIE NTOS DEL SISTE MA DE : 

ABASTECIMIENTO, CONTROL PATRIMONIAL, Y SERVICIOS DEL IMA. 
2 FORMU LAR EL PLAN ANUA L DE ADQUISICION ES Y CONTRATACION ES EN BASE A LOS 

REQUERIMIENTOS DE BIE NES Y SERVICIOS DE LAS DIFERENTES INSTANCIAS DEL IMA. 
3 APROBAR LAS ADQUISICION ES DE ACUERDO A LA LEY DE CONTRATACIO NES Y ADQUISICION ES 
DEL ESTADO, SU REGLAM ENTO Y DIRECTIVAS DE LA ENTI DAD. 

4 EJECUTAR LA ADQUISICIÓN DE BI ENES Y SERVICIOS POR LAS MODALI DADES DE LICITACIÓN 
PÚBLICA, CONCURSO PÚBLI CO Y M ENOR CUANTÍA. 
5 APLI CAR LOS CRITERIOS TÉCN ICOS DE CALIDAD, CANTI DAD, OPORTUNIDAD Y COSTO PARA LA 

ADQU ISICIÓN DE BIE NES Y SERVICIOS. 
6 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA EL SIAF EN LAS ETAPAS DE COMPROMISO. 

7 GENERAR LOS COMPROMISOS EN ATE NCIÓN A LAS AS IGNACIONES PRESUP UESTALES 

FUNCIONES APROBADAS Y AL CALEN DARIO DE COMPROM ISOS. 
8 PROGRAMAR LOS INVENTARIOS FÍSICOS DE EXISTENCIAS FÍSICAS DE ALMACÉN Y DE LOS 
BIE NES. 
9 GESTIONAR LOS INVENTARI OS DEL ACERVO DOCUMENTARIO DE LAS DIF ERENTES 
DE PENDENCIAS DEL IMA POR AÑOS Y FORMULAR LOS PLAN ES Y PROGRAMAS DE 
MANTEN IMIENTO DE LOS BIE NES PATRI MON IALES. 
10 SU PERVISAR Y CONTROLAR LOS SERVICIOS DE SEG URIDAD, VIGILANCIA, MANTENIM IE NTO Y 
TRANSPORTE DEL IMA. 
11 SUPERVISAR EL PROC ESO DE CALIFICACIÓ N DE LOS BIE NES SUSCEPTI BLES A SER DECLARADOS 
PARA LA BAJA DE BIE NES Y DE MATERIAL RESIDUAL Y/O DESECHO. 
12 PRESENTAR EN FORMA M ENSUAL A CONTABILIDAD, EL RESUM EN DE LAS ÓRDENES DE 
COMPRA Y ÓRDENES DE SERVICIO, AP ROBADAS, TRAMITADAS Y ANULADAS. 
13 CONSOLI DAR LOS SA LDOS DE LOS BALANCES DE COM PROBACIÓN CON LOS REGISTROS DE 
LOS BIENES PATRIMON IALES Y LAS EXISTENCIAS DE ALMACÉN. 
14 OTRAS QUE SEAN ENCARGADAS POR SU JEFE INMEDIATO. 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 728 

META 0024 



~ cuscó 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESE NCIAL EN SEDE IMA, AV. PEDRO VI LCA APAZA B-12 - WANCHAQ - CUSCO. 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) TRES M ESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL 5/. 3,846.00 SOLES 

DIRECCIÓN DE PROYECTOS AMBIENTALES Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

CODIGO POSTULACIÓN RESUGECO0024 PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 

446.05.00.4 SP-EJ 
PUESTO ESTRUCTURAL: DIRECTOR DE PROG RAMA SECTORIAL 1 

N' PLAZA N' 

2 31 NOMBRE DEL PUESTO: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

ÓRGANO UNIDAD FUNCIONAL DE LÍN EA. 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE PROYECTOS AMBIE NTALES Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO. 

RESPONSABLE DE GESTIONAR LA INFORMACIÓN Y EL PROCESO DE MON ITOREO DEL MODELO 

M ISIÓN DEL PUESTO 
IPCM (INGEN IERÍA, PROCURA, CONSTRUCCIÓN Y MONITOREO) PARA LA M EJORA CONTI NUA; 

DIRIG E LA FORMULACIÓN DE ESTUDIOS RELACIONADOS A SERIVICIOS ECONSISTÉMICOS E 

INSTRUM ENTOS DE GESTIÓN AMBIENTAL DE LOS PROYECTOS QU E FORM ULA LA DPAGC. 

COORDINAR CON TODAS LAS AREAS DE LA ENTIDAD, EN TEMAS DE SU COMP ETE NCIA. 

COORDINACIONES PRINCI PALES CON LAS ENTIDADES O UNIDADES VINCULANTES, ESTATALES Y/O PRIVADAS, PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU JEFE INMEDIATO JERÁRQUICO. 

FORMACIÓN ACADÉM ICA TITU LO PRO FESIONAL EN LAS CARR ERAS DE INGENIERIA AMBI ENTAL, BIOLOGÍA Y AFIN ES. 

COLEG IATURA Y HABILITACIÓN VIG ENTE SI 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO M ENOS DE 05 AÑOS DE EXPER IE NCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PR IVADO. 

' i• i EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 
NO M ENOS DE 03 AÑOS DE EXPER IE NCIA EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA. 

NO M ENOS DE 01 AÑO DE EXPER IENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO. 1 ¡ 
~ NIVEL M ÍN IMO DE PUESTO COMO 

EXPERI ENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 
SU PERVISOR/COORDI NADOR 

ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN ECOLOGÍA Y GESTIÓN AM BIE NTAL 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS, GESTIÓN AMBIETAL EN CUENCIAS, ECOLOG ÍA Y GESTION 

CONOCIMIENTOS AMBI ENTAL, MANEJO DE ARC GIS, TRABAJO EN TEMAS DE EVALUACIÓN DE RECURSOS 

NATURALES, MEDIO AMBIENTE Y GESTIÓN TERRITORIAL, MANEJO DE SOFTWARE. 

PRO ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGAN IZACIÓN, CON FI DENCIALI DAD, TOLERANCIA 

HABILIDADES O COM PETENCIAS PARA TRABAJAR BAJO PRESION, FLEXIBI LI DAD, ADAPTACIÓN Y DISPOCISIÓN PARA TRABAJAR EN 

EQU IPO. 

1. GESTIONAR LA ETAPA DE MONITOREO DEL MODELO IPCM, GARANTIZANDO LA 
SISTE MATIZACIÓN DE LOS VA LORES MEDIOS DE CADA INDICADOR, Y QUE ESTOS SEAN PARTE 
DEL PROCESO DE LECCION ES APRENDIDAS Y MEJORA CONTINUA. 
2. IDENTIFICAR Y PRO PONER NUEVAS ÁR EAS DE INVESTIGACIÓN ESTRATÉGICA DE NTRO DEL 
TERRITORIO REG IONAL, SEGÚN LOS OBJ ETIVOS DE LA INSTITUCIÓN. 

FUNCIONES 3. GESTIÓN, ELABORACIÓN Y/O MONITOREO DEL COM PONENTE AMBIE NTAL (ESTUDIO DE 

IMPACTO AMBIENTAL, PLAN ES DE MAN EJO Y/O MONITOREO) DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN 
EN ETAPA DE PRE INVERSIÓN Y/O DE ESTUDIOS DE FI NITIVOS EN CUMPLI M IENTO AL MARCO 
NORMATIVO VIGENTE. 
4. MON ITOREAR, GESTIONAR Y/O GARANTIZAR LA OBTE NCIÓN DE PERMISOS y 

CERTIFICACION ES PARA LOS PROY ECTOS QUE ASILO REQUIERAN. 



~ 
cusco 

5. PREPARAR Y PROPONER INSTRUMENTOS, HERRAMIENTAS, INSTRUCTIVOS Y OTROS, 
VINCULADOS A LA FORMULACIÓN DE DIAGNÓSTICOS, EIA, Y PROYECTOS SEGÚN LOS ENFOQUES 

INSTITUCIONALES Y LAS FUENTES COOPERANTES. 
6. RECOPILAR, SISTEMATIZAR Y DIFUNDIR EN LA INSTITUCIÓN, INFORMACIÓN QUE SE PRODUCE 

EN LA ETAPA DE FORMULACIÓN Y EN LA ETAPA DE EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS DEL IMA, 
CONTR IBUYENDO A LA SOSTENIBILIDAD DE ÉSTOS Y A LA MEJORA CONTÍNUA INSTITUCIONAL. 
7. FORMAR PARTE DE LOS EQUIPOS DE ESTUDIOS Y FORMULACIÓN DE PROYECTOS. 

8. OTRAS QUE SEAN ENCARGADAS POR SU JEFE INMEDIATO. 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATI VO 728 

META 0024 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESENCIAL SEDE IMA, AV. PEDRO VILCA APAZA B-12 - WANCHAQ-CUSCO. 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) TRES M ESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL 5/. 4,578.00 SOLES 

-'._A-,; CODIGO POSTULACIÓN GE00024 PERFIL DEL PUESTO 
l ~-

=-- CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 

446.05.00.5 SP-ES 
PUESTO ESTRUCTURAL: GEÓGRAFO IV 

Nº PLAZA Nº 

3 33 NOMBRE DEL PUESTO: GEÓGRAFO 

ÓRGANO UNIDAD FUNCIONAL DE LINEA 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCION DE PROYECTOS AMBI ENTALES Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

RESPONSABLE DEL MAN EJO Y ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 
MISIÓN DEL PUESTO 

-SIG DEL IMA. 

COORDINAR CON TODAS LAS AREAS DE LA ENTIDAD, EN ASUNTOS DE SU COMP ETENCIA. 
l 

{A&u"" • COORDINACIONES PRINCIPALES COORDINAR CON LAS ENTIDADES O UNIDADES VINCULANTES, ESTATALES Y/O PRIVADAS, PREVIA 
/•· ~V l 

Á

.,,__ ... ,., /,--' ,. 
AUTORIZACIÓN DE SU JEFEINMEDIATO JERÁRQU ICO. 

if ~ 
~ :\ ( 

~

, . 
~IT º ~ORMACIÓN ACADÉMICA TITULO UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE INGENI ERIA GEOLÓGICA O GEÓGRAFO. 

P/ 

/ 4- JCOLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE SI 
. .~ . EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOR DE 05 AÑOS DE EXPERIE NCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLI CO O PRIVADO. 

NO MENOR DE 02 AÑOS DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA. 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

NO MENOR DE 01 AÑO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO. 

NIVEL MÍNIMO DE PUESTO COMO 

f~ 
ESPECIALISTA. 

EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 

r~''. v·~ q;:\ ESPECIALIDAD EN MANEJO DE SIG 
,; ~G• · .,,¡¡ 

ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN ESPECIALIDAD EN 1 NTERPRETACION DE INFORMACIÓN CARTOGRÁFICA E IMÁGENES ~ , ~ 1,/ 
,V, . . 

SATELITALES. ·;;;i?:1¡._ ~,~,~ .. J' -- ...., .. _ . ~ 

CONOCIMIENTOS FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

PRO ACTIVIDAD, RESPONSABI LIDAD, AUTO ORGANIZACIÓN, FLEXIBILIDAD, ADAPTACIÓN y 
HABILIDADES O COMPETENCIAS 

DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO. 

l. DISEÑAR E IMPLEMENTAR MODELOS DE SIMULACIÓN CARTOGRÁFICA PARA EL USO EN LOS 
ESTUDIOS DE IMA. 

FUNCIONES 2. RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN Y FUNCIONAMIENTO EFICIENTE DEL SIG, EN 
CONCORDANCIA CON LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES. 
3. DIGITALIZAR, PROCESAR, ANALIZAR E INTE RPRETAR INFORMACIÓN CARTOGRÁFICA, 
AEROFOTOGRAFÍAS, IMÁGENES SATELITALES Y OTROS. 
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CONDICIONES 

REGIMEN LABORAL 

META 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS 

DURACIÓN DEL CONTRATO 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL 

CODIGO POSTULACIÓN TECIN0024 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN 

446.05 .00.6 SP-AP 

Nº PLAZA Nº 

4 35 

ÓRGANO 

i UNIDAD ORGÁNICA 
·-

(t
r-AlilJ , 

; 

~~- l•SIÓN DEL PUESTO 

T % 
~! 

rY,I 
"<' ~COORDINACIONES PRINCIPALES ' 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 

'". --sA~~ 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

f.~ '"":: \ NIVEL MÍNIMO DE PUESTO COMO 
~ ... s.. ~· 
<'.) • lExPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO v PRIVADO 
\:, ~~:, 
\ '/. A· 

• ,~~:, _; ~2::~·~j· ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN 

CONOCIMIENTOS 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

FUNCIONES 

dio Amliieote -

4. GENERAR Y PRODUCIR MAPAS TEMÁTICOS, REPORTES, INFORMES Y OTROS, EN BASE A LA 

INFORMACIÓN PROCESADA POR EL SIG. 
5. GENERAR GUÍAS, HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS Y OTROS, QUE POSIBILITE EL 
FUNCIONAMIE NTO OPTIMO DEL SIG, A PARTIR DE LA EXPERIENCIA ACUMULADA. 

6. CAPACITAR AL PERSONAL DE LA DPAGC U OTROS PROFESIONALES DEL IMA EN ASUNTOS DE 

SU ESPECIALIDAD. 
7. COORDINAR VÍA LA UNIDAD DE ESTUDIOS, EL MANTENIMIENTO Y /O ACTUALIZACION DEL 
SOFTWAR E Y HARDWARE EN FORMA OPORTUNA, QUE PERMITA UN FUNCIONAMIENTO 

ÓPTIMO DEL SIG . 
8. DISEÑO Y ELABORACION DE LA BASE DE DATOS CARTOGRÁFICA DE LA REGIÓN . 

OTRAS QUE SEAN ENCARGADAS POR SU JEFE INMEDIATO. 

DETALLE 

DECRETO LEGISLATIVO 728 

0024 

PRESENCIAL EN SEDE IMA, AV. PEDRO VILCA APAZA B-12 - WANCHAQ-CUSCO. 

(03) TRES MESES 

S/. 3,663.00 SOLES. 

PERFIL DEL PUESTO 

PUESTO 

PUESTO ESTRUCTURAL: TÉCNICO EN INGENIERÍA 11 

NOMBRE DEL PUESTO: TECN ICO EN INGENIERÍA 

UNIDAD FUNCIONAL DE LINEA. 

DIRECCIÓN DE PROYECTOS AMBIENTALES Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO. 

PRODUCE, MANEJA y CONTROLA LA INFORMACIÓN CARTOGRÁFICA 

GEOREFERENCIADA BASE, PARA LOS PROYECTOS QUE FORMULA LA DPAGC. 

COORDINAR CON TODAS LA ÁREAS DE LA ENTIDAD, EN TEMAS DE SU COMPETENCIA. 

DIGITAL 

COORDINAR CON LAS ENTIDAD ES O UNIDADES VI NCULANTES, ESTATALES Y/O PRIVADAS, PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU JEFE INMEDIATO JERÁRQUICO. 

TÍTULO TÉCNICO EN TOPOGRAFÍA O BACHILLER EN INGENIERÍA CIVIL O AFINES. 

NO 

NO MENOR DE 03 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO. 

NO MENOR DE UN AÑO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA. 

NO MENOR DE 06 MESES EN EL SECTOR PÚBLICO. 

AUXILIAR/ ASISTENTE. 

OPERADOR DE EQUIPOS TOPOGRÁFICOS (NIVE L, ESTACIÓN TOTAL, GPS) 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

PRO ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACIÓN, FELXIBILIDAD, ADAPTACIÓN y 

DISPOSICIÓN PARA TRABAJAR EN EQUIPO. 

l. ELABORAR, ORGANIZAR, REGISTRAR Y CONTROLAR LA INFORMACIÓN CARTOGRÁFICA 
DIGITAL GEOREFERENCIADA BASE, PARA LOS PROYECTOS QUE EJECUTA DE DPAGC. 
2. EJECUTAR ESTUDIOS DE TOPOGRAF ÍA CONVENCIONAL y TOPOGRAFÍA DIGITAL 
AEROFOTOGRÁFICA DEL LEVANTAMIENTO CON SISTEMAS DE AERONAVES PILOTADAS A 
DISTANCIA RAPAS. 
3. PROCESAR Y EDITAR PLANOS PARA LOS PROYECTOS DE PREINVERSIÓN E INVERSIÓN QUE 
DESARROLLA LA DPAGC. 1 
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4. PROCESAR PRESUPUESTOS EN EL 510 DE LOS PROYECTOS QUE ELABORA LA DPAGC Y CORRER 
PROGRAMAS DE SIMULACIÓN COMO BASE PARA LOS PROYECTOS DE PRE INVERSIÓN E 
INVERSION (CON ASESORAMIENTO DEL PERSONAL DE PLANTA DE LA INSTITCIÓN). 
5. APOYAR EN LA COORDINACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS PROCESOS DE LEVANTAMIENTO 
TOPOGRÁFICO, QUE EJECUTA LA DPAGC PARA LA FORMULACIÓN DE PROYECTOS, SEA MANERA 

DIRECTA O AQUELLOS QUE SE ELABORAN POR CONSULTORÍA. 
6. APOYAR A LOS RESPONSABLES DE PROYECTOS EN LA ELABORACIÓN DE MAPAS, PLANOS, 
PROCESAMIENTO DE DATOS E INTEGRAR LOS EQUIPOS DE FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE LA 

DPAGC Y PARTICIPAR DE REUNIONES TÉCNICAS DE ÉSTOS, APOYANDO EN LA FORMULACIÓN DE 
PROPUESTAS EN ASPECTOS DE SU ESPECIALIDAD. 

7. OTRAS QUE SEAN ENCARGADAS POR SU JEFE INMEDIATO. 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 728 

META 0024 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESENCIAL SEDE IMA, AV. PEDRO VILCA APAZA B-12 - WANCHAQ- CUSCO. 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) TRES MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL S/. 3,022.00 SOLES. 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE ECOSISTEMAS 

CODIGO POSTULACIÓN INCIAGR0024 PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 

446.06.00.5 SP-ES 
PUESTO ESTRUCTURAL: INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV 

N' PLAZA N' 

,_,f.AGu,¡•c'\. 

5 39 NOMBRE DEL PUESTO: INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS 

~<, ¡,,~' ÓRGANO ÓRGANOS DE LÍNEA. 
~ ~ 

• .. O LIT' :J UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE ECOSISTEMAS. 
o -
~ ~ I EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LOS PROYECTOS, QUE LE SEAN ASIGNADOS EN EL ÁMBITO DE 
~ ~ MISIÓN DEL PUESTO 

S}¡,¡ · IMA' ":.'- TRABAJO ESPECÍFICO RELACIONADO A LA ESPECIALIDAD. 

COORDINACIONES CON TODAS LAS ÁREAS DE LA ENTIDAD Y LOS PROYECTOS QUE EJECUTA EL 

IMA QUE ESTEN RELACIONADOS A LAS FUNCIONES DEL CARGO. 
COORDINACIONES PRINCIPALES 

COORDINAR CON LAS ENTIDADES O UNIDADES VINCULANTES, ESTATALES Y/ O PRIVADAS, PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU JEFE INMEDIATO JERÁRQUICO. 

FORMACIÓN ACADÉMICA TITULO PROFESIONAL COLEGIADO EN INGENIERIA AGRONOMA O ZOOTECNIA. 

COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE SI 

.;ro v ;..~ r ~-- u. -1\ 
1/j ,,,:: EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOS DE 05 AÑOS DE EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO O PRIVADO. 

\ 

-~➔ \. NO MENOS DE 02 AÑOS DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA. -~ l'l -:co ? 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

t~. ,, '.'.'. NO MENOS DE 01 AÑO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO. 

"-") : lí-' Y" ½ NIVEL MÍNIMO DE PUESTO COMO 
ESPECIALISTA 

EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 

GESTIÓN DE CUENCAS Y PROYECTOS 
ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN 

FORMULACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS 

CONOCIMIENTOS MANEJO DE IDIOMA QUECHUA 

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, FLEXIBILIDAD, ADAPTACIÓN, DISPOSICIÓN PARA TRABAJAR 
HABILIDADES O COMPETENCIAS 

EN EQUIPO. 

FUNCIONES ELABORAR PLANES DE TRABAJO Y PROPUESTAS DE DESARROLLO AGROPECUARIO SOSTENIBLE 
EN EL ÁM BITO DE TRABAJO PARA LOS PROYECTOS Y METAS DE SU RESPONSABILIDAD. 
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CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 728 

META 0024 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESENCIAL SEDE IMA, AV. PEDRO VILCA APAZA B-12 - WANCHAQ - CUSCO. 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) TRES M ESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL S/ . 3,846.00 SO LES 

CODIGO POSTULACIÓN ESPROMSO0024 PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PU ESTO 

446.06.00.5 SP-ES 
PUESTO ESTRUCTURAL: ESPECIALISTA EN PROMOCIÓN SOCIAL IV 

Nº PLAZA N° 

6 41 NOM BRE DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN PROM OCION SOCIAL 

ÓRGANO UNIDAD FUNCIONAL DE LÍN EA 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE ECOS ISTEMAS 

M ISIÓN DEL PUESTO RES PONSABLES DE LAS ACCION ES DE PROMOCIÓN SOCIAL 

COORDINACIONES CON TODAS LAS ÁREAS DE LA ENTIDAD Y CON LOS PROYECTOS QUE EJECUTA 

EL IMA. 
COORDINACIONES PRINCIPALES 

COORDINAR CON LAS ENTIDADES O UN IDADES VINCU LANTES, ESTATALES Y/ O PRIVADAS, PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU JEF E INMEDIATO JERÁRQU ICO. 

TITU LO PRO FESIONAL DE LAS CARRERAS DE INGEN IERÍA AMBIE NTAL, QUÍMICA, 
-., FORMACIÓN ACADÉMICA 
Jr'\ ADM INISTRACIÓN Y/ O CIE NCIAS SOCIALES. 
1;.\ 

'i_UOLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIG ENTE 
► ! 

51 

t exPERIE NCIA LABORAL GENERAL NO M ENOS DE 05 AÑOS DE EXPERI ENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO. ,,-
NO MENOS DE 02 AÑOS DE EXPERI ENCIA EN LA FUNCIÓN O LA MATER IA. 

EXPERIE NCIA LABORAL ESPECÍFICA 
NO M ENOS DE 01 AÑO DE EXPER IENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO. 

NIVEL M ÍNIM O DE PUESTO COMO 
ESPECIALISTA. 

EXPERIE NCIA EN SECTOR PÚBLI CO Y PRIVADO 

M ETODOLOGÍAS Y TÉCN ICAS EN PROMOCIÓN SOCIAL. 
ESPECIALIZACIÓN/ CA PACITACIÓN 

METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS DE CAPACITACIÓN Y EDU CACIÓN AM BIE NTAL 

MANEJO EN TRABAJOS DE DESARROLLO RURAL. 

MANEJO DE LA LE NGUA QU ECHUA. 
CONOCIMIENTOS 

' MANEJO DE GRUPOS DE PERSONAS. .. 
_$. MANEJO DE SOFTWARE ·,. 
·/ PRO ACTIVIDAD, RESPONSABI LI DAD, AUTO ORGANIZACIÓN, CON FIDENCIALI DAD, TOLERANCIA 

HABILIDADES O COMPETE NCIAS PARA TRABAJAR BAJO PRESIÓN, FLEXIBI LI DAD, ADAPTACIÓN Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN 

EQUI PO. 

l. SER RESPONSABLE DE LAS ACCIONES DE PRO MOCIÓN SOCIAL EN LOS AMBITOS DE LOS 
PROYECTOS QU E EJECUTA EL IMA. 
2. PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN, PLAN EAM IE NTO Y EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 
AM BIE NTALES Y DE CAPACITACION TÉCN ICA EN LOS NIVELES FAMI LIAR, COMUNAL E INTER 

FUNCIONES COMUNAL. 
3. PROCESAR E INFORMAR PERIODICAMENTE (INFORMACIÓN M ENSUAL Y TRIMESTRAL) AL 
RESPONSABLE DEL ÁREA CORRESPONDIENTE. 
4. PROPON ER LI NEAMI ENTOS, PLAN ES DE TRABAJO, M ETODOLOG ÍAS Y ESTRATEGIAS DE 
INTE RVENCIÓN FÍSICA PARA EL ÁMBITO DE SU TRABAJO. 
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,· 

.. 
< .. -·" .• 

5. PROPONER TRABAJOS CONJ UNTOS CON INSTITUCIONES AFINES A LOS OBJETIVOS DEL IMA Y 

QU E INTERVIENEN EN EL MISMO ÁMBITO. 
6. PARTICIPAR EN LA FORM ULACIÓN DE LOS EXPEDIENTES TÉCNICOS EN MATERIA DE SU 

ESPECIALIZACIÓN. 
7. PARTICIPAR EN LOS EQUIPOS TÉCNICOS DE ESTUDIOS. 
8. DISEÑAR E IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DIRIGIDOS A LA POBLACIÓN 

BASE. 
9. APOYAR LOS PROCESOS DE SISTE MATIZACIÓN DE LAS EXPERI ENCIAS DESARROLLADAS POR EL 
EQUIPO TÉCNICO EN EL ÁM BITO DE INTERVENCIÓN Y DE SU RESPONSABI LIDAD ESP ECÍFICA. 
10. OTRAS QUE SEAN ENCARG ADAS POR SU JEFE INMEDIATO. 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATI VO 728 

META 0024 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PR ESENCIAL SEDE IMA, AV. PEDRO VI LCA APAZA B-12 - WANCHAQ-CUSCO. 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) TRES M ESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL 5/. 3,846.00 SOLES. 

DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS. 

CODIGO POSTULACIÓN ING0024 PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 

446.07.00.5 SP-ES 
PUESTO ESTRUCTURAL: INGENIERO IV 

Nº PLAZA Nº 

7 50 NOMBRE DEL PUESTO: INGENIERO 

ÓRGANO UNIDAD FUNCIONAL DE LÍNEA 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS. 

MISIÓN DEL PUESTO 
ASISTENCIA EN EL CONTROL DE INDICADORES DE LOS PROYECTOS QUE SE ENCUENTRAN 

DENTRO DE SU DIRECCIÓN, ENMARCADOS EN EL SISTEMA DE INVIERTE PE. 

COORDINAR CON TODAS LAS ÁR EAS, PROYECTOS Y OBRAS QU E EJECUTA LA ENTIDAD. 

COORDINACIONES PRINCIPALES COORDINAR CON LAS ENTIDADES O UNIDADES VINCULANTES, ESTATALES Y/O PRIVADAS, PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU JEFE IN MEDIATO JERARQUICO. 

FORMACIÓN ACADÉMICA TITULO PROFESIONAL EN LA CARRERA DE INGENIERIA CIVI L 

COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE SI 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOS DE 05 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO. 

NO MENOS DE 02 AÑOS DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN O EN LA MATERIA . 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

NO MENOS DE 01 AÑO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO. 

NIVEL MÍNIMO DE PUESTO COMO 
ESPECIALISTA 

EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 

CAPACITACION EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO. 
ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN 

SOFTWARE DE INGENIERIA Y DISEÑO 

CONOCIMIENTOS FORMULACIÓN, EJECUCIÓN Y CONTROL DE PROYECTOS DE INVERSION DE LA DIRECCIÓN 

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACIÓN, CONFIDENCIALIDAD, TOLERANCIA 

HABILIDADES O COMPETENCIAS PARA TRABAJAR BAJO PRESIÓN, FLEXIBILIDAD, ADAPTACIÓN, DISPOSICIÓN PARA TRABAJAR EN 

EQUIPO. 

FUNCIONES l. PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACIÓN, COORDINACIÓN, EJECUCIÓN Y MON ITOREO DE LOS 
PROYECTOS DE INVERSIÓN DE SU DIRECCIÓN. 



2. REVISAR Y ASESORAR LA FORMULACIÓN DE LOS INFORMES MENSUALES E INFORMES FINALES 

DE OBRA. 
3. CONTRO LAR EL CUM PLI MIENTO DE LAS DIRECTIVAS EN LA EJECUCIÓN FÍSICA Y 

ADMINISTRATIVA DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN, PLAN DE TRABAJO BASADOS EN EL 

ENFOQUE DEL PMI, EN EL MODELO DEL IPCM). 
4. CONSOLIDAR EN BAS E A LOS INFORMES MENSUALES LOS INDICADORES DE EJECUCIÓN DE 

OBRA. 
5. OTRAS QUE SEAN ENCARGADAS POR SU JEFE INMEDIATO. 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 728 

META 0024 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESENCIAL SEDE IMA, AV. PEDRO VI LCA APAZA B-12 - WANCHAQ - cusca. 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) TRES MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL 5/. 3,846.00 SOLES. 

CODIGO POSTULACIÓN ESCAP0024 PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 

446.07.00.5 SP-ES 
PUESTO ESTRUCTURAL: ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN IV 

Nº PLAZA N° 

8 51 NOMBRE DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN 

ÓRGANO UNIDAD FUNCIONAL DE LÍNEA 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN DE RI ESGOS 
. ---- ...... 

# ~(Jlll ~t. AGIJ,f¡.,,,, RESPONSABLE DE LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN AMBIENTAL EN LOS 

'7< MISIÓN DEL PUESTO 

'Zo Dn" ! \ PROYECTOS QUE EJECUTA EL IMA. 

i COORDINAR CON TODAS LAS ÁREAS DE LA ENTIDAD. ·~ - ~ 
✓-✓ -5~--¡ COORDINACIONES PRINCIPALES COORDINAR CON LAS ENTIDADES O UNIDAD ES VINCULANTES, ESTATA LES Y /O PRIVADAS, 

S,1¡1 :_1':!:!'· '>, 

PREVIA AUTORIZACIÓN DE SU JEFE INMEDIATO JERÁRQUICO. 

TITULO PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE INGENIERIA ZOOTECNISTA, INGENIERIA 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

AGRONOMA Y/O AFINES. 

COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE 51 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOS DE 05 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO. 

NO MENOS DE 02 AÑOS DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN O EN LA MATERIA. 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

NO MENOS DE 01 AÑO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO. 

~ ... -~ ;!1,~uX-,.:: ... 
NIVEL MÍNIMO DE PUESTO COMO 

/ ~V ~o'\ 
ESP ECIALISTA 

·,. ~,. . l EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 
1~ ~ ,... ¡,~ ·, 

\ . . / METODOLOGÍAS Y TÉCN ICAS DE CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN AMBIENTAL. 

\i,.,,"1 ., . • ,,· ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN 
DESARROLLO RURA L 

-- ·•-

MAN EJO DE SOFTWARE 

CONOCIMIENTOS MANEJO DE GRUPOS DE PERSONAS 

DOMINIO DE IDIOMA QUECHUA 

PRO ACTIVIDAD, ANA LITICO, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGAN IZACIÓN, FLEXIBILIDAD, 
HABILIDADES O COMPETENCIAS 

ADAPTACIÓN Y DISPOSICIÓN PARA TRABAJAR EN EQUIPO. 

l . PROMOVER Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y CAPACITACION AMBIENTAL, 

FUNCIONES RELACION ADAS CON EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE CAMBIO CLI MÁTICO 
Y GESTIÓN DE RI ESGOS. 
2. SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN AMBI ENTAL 
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CONDICIONES 

REGIMEN LABORAL 

META 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS 

DURACIÓN DEL CONTRATO 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL 

CODIGO POSTULACIÓN CHOF0024 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN 

446.07.00.6 SP-AP 

Nº PLAZA N° 

9 SS 

ÓRGANO 

UNIDAD ORGÁNICA 

MISIÓN DEL PUESTO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 

.';? "'''"'-·•, .. \ \ 

,i, \. . 
\, / 

• •.. ,_: f 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

NIVEL MÍNIMO DE PUESTO COMO 

EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 

ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN 

CONOCIMIENTOS 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

FUNCIONES 

3. APOYAR EN LA REALIZACIÓN DE DIFERENTES EVENTOS DE CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL Y DE CAPACITACIÓN INTERNA DEL PERSONAL DEL IMA GARANTIZANDO 

SU BUENA ORGANIZACIÓN Y REQUERIMIENTOS LOGÍSTICOS. 
4. ASESORAR LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN AM BIENTAL 

EN LOS DIFERENTES PROYECTOS. 
S. PROMOVER Y VALIDAR METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN AM BIENTAL. 

6. PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS DE LOS PROYECTOS, 

INCORPORANDO LAS ACTIVI DADES DE SU RESPONSABILIDAD. 
7. COORDINAR EN ASUNTOS DE SU COMPETENCIA CON LAS INSTANCIAS INTERNAS, 
PROFESIONALES Y TÉCNICOS, PARA EL M EJOR CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES. 
8. PRESENTAR INFORMES PERIODICOS DE LAS ACTIVIDADES A SU CARGO, ASÍ COMO CUANDO 

SE LE SO LICITE . 
9. OTRAS QUE SEAN ENCARGADAS POR SU JEFE INMEDIATO. 

DETALLE 

DECRETO LEG ISLATIVO 728 

0024 

PRESENCIAL SEDE IMA, AV. PEDRO VILCA APAZA B-12 - WANCHAQ - cusca. 

(03) TRES M ESES 

5/. 3,846.00 SOLES. 

PERFIL DEL PUESTO 

PUESTO 

PUESTO ESTRUCTURAL: CHOFER 111 

NOMBRE DEL PUESTO: CHOFER 

UNIDAD FUNCIONAL DE LÍNEA 

DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS 

RESPONSABLE DE LA CONDUCCIÓN, SEGURIDAD Y MANTENIM IE NTO DE LOS VEHÍCULOS QUE 

LA INSTITUCIÓN LE ASIGNE 

CON TODAS LAS AREAS Y PROYECTOS QUE EJECUTE LA ENTIDAD. 

COORDINAR CON LAS ENTIDAD ES O UNIDADES VI NCULANTES, ESTATALES Y/ O PRIVADAS, PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU JEFE INMEDIATO JERÁRQUICO. 

SECUNDARIA COMPLETA 

NO 

NO MENOS DE 03 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTO R PUBLICO O PRIVADO. 

NO MENOS DE 01 AÑO DE EXP ERIENCIA EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA. 

NO MENOS DE 06 M ESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO . 

AUXILIAR/ASISTENTE 

CAPAC ITACIÓN EN MATERIAS DE TRÁNSITO. 

CONOCIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS. 

CONOCIMIENTO DE ACTI VIDAD ES DE M ECÁN ICA, LI MP IEZA Y CONSERVACIÓN DE VEHICULO. 

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD POR EL VEH ÍCU LO ASIGNA DO, ADECUADA PRESENTACIÓN 

PERSONAL, HONRADEZ, ORDEN, FLEXIBILIDAD, ADAPTABI LIDAD, TRATO AMABLE Y CORTÉS. 

l. PRESTAR SERVICIO DE TRANSPORTE DE MATERIALES PARA LAS OBRAS Y ACTIVIDADES QUE 
EJECUTA EL IMA. 
2. TRANSPORTAR AL PERSONAL DEL IMA EN TRABAJOS OFICIALES, DE ACUERDO A LA 
PROGRAMACION ESTABLECIDA POR LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS. 
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3. COORDINAR CON EL TECNICO EN TRANSPORTES 11, EL MANTENIMIENTO PERIODICO DEL 
VEHICULO ASIGNADO A SU CARGO. 
4. MANTENER PERMANENTEMENTE LA LIMPIEZA Y BUENA PRESENTACIÓN DEL VEHÍCULO A SU 

CARGO. 
S. TENER AL DÍA SU BITÁCORA. 
6. REALIZAR VIAJES AUTORIZADOS. 
7. OTRAS INHERENTES AL CARGO, SEGÚN PROGRMACIÓN OFICIAL. 
8. OTRAS QUE SE LE ENCARGUE DE FORMA EXPRESA SU JEFE INMEDIATO. 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 728 

META 0024 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESENCIAL SEDE IMA, AV. PEDRO VILCA APAZA B-12 - WANCHAQ-CUSCO. 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) TRES MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL S/ . 2,838.00 SOLES 

Cusco, 05 de junio del 2025 


