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FE DE ERRATAS Nº 02 

PROCESO DE SELECCIÓN Nº 01-2025-CAPP-IMA/GRC. 

CONVOCATORIA, SELECCIÓN Y CONTRATACION DE PERSONAL POR REEMPLAZO TEMPORAL POR 

CESE Y SUPLENCIA TEMPORAL EN PLAZAS DEL CAPP DEL INSTITUTO DE MANEJO DE AGUA Y 

MEDIO AMBIENTE - IMA, BAJO EL REGIMEN LABORAL D. LEG . N° 728. 

Que, de la revis ión del perfil de Chofer 111 de la Dirección de Cambio Climático y Gestión de Riegos se ha 

verificado que por un error involuntario no se ha precisado el tipo de licencia que deben cumplir los 

postulantes y la información sobre el récord de conductor, motivo por el cual el Comité Evaluador conside ra 

pertinente publicar el presente Fe de Erratas, bajo el siguiente deta lle: 

DICE: 

DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS. 

CODIGO POSTULACIÓN CHOF0024 PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 

446.07.00.6 SP-AP 
PUESTO ESTRUCTURAL: CHOFER 111 

Nº PLAZA Nº 

9 55 NOM BRE DEL PUESTO: CHOFER 

ÓRGANO UNIDAD FUNCIONAL DE LÍNEA 
----

UNIDAD ORGÁN ICA DIRECCIÓ N DE CAM BIO CLI MÁTICO Y GESTIÓN DE RI ESGOS 
-

M ISIÓN DEL PUESTO 
RESPONSABLE DE LA CON DUCCIÓN, SEGURIDAD Y MANTE NIMIENTO DE LOS VEHÍCULOS QUE 

LA INSTITUCIÓN LE ASIGNE 

CON TO DAS LAS AREAS Y PROYECTOS QUE EJECUTE LA ENTIDAD. 

COORDINACIONES PRINCIPALES COORDINAR CON LAS ENTIDADES O UNIDADES VINCU LANTES, ESTATALES Y/O PRIVADAS, PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU JEFE INMEDIATO JERÁRQUICO. 

FORMACIÓN ACADÉMICA SECUNDARI A COMPLETA 

COLEGIATURA Y HABI LITACIÓN VIGENTE NO 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO M ENOS DE 03 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO. 

NO M ENOS DE 01 AÑO DE EXP ERIENCIA EN LA FU NCIÓN O LA MATERIA. 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

NO M ENOS DE 06 M ESES DE EXPERIE NCI A EN EL SECTOR PÚBLICO. 

NIVEL MÍNIM O DE PU ESTO COMO 

EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 
I AUXI LIAR/ASISTENTE 

ESPECIALIZACIÓN/ CAPACITACIÓN 1 CAPACITAC IÓN EN MATERIAS DE TRÁNSITO. 

CONOCIMIENTO DE PRIMEROS AU XILIOS. 
CONOCIMIENTOS 

CONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES DE MECÁNICA, LIMPIEZA Y CONSERVACIÓN DE VEHICULO. 

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD POR EL VEHÍCULO ASIGNADO, ADECUADA PRESENTACIÓN 
HABILIDADES O COMPETENCIAS 

PERSONAL, HONRA DEZ, ORDEN, FLEXIBILIDAD, ADAPTABI LIDAD, TRATO AMABLE Y CORTÉS. 

l. PRESTAR SERVICIO DE TRANSPORTE DE MATE RIALES PARA LAS OBRAS Y ACTIVI DADES QUE 
EJECUTA EL IMA. 

FUNCIONES 2. TRANSPORTAR AL PERSONAL DE L IMA EN TRABAJOS OFICIALES, DE ACUERDO A LA 
PROGRAMACION ESTABLECIDA POR LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS. 
3. COORDINAR CON EL TECN ICO EN TRANSPORTES 11, EL MANTENIMIENTO PERIODICO DEL 
VEHICULO ASIGNADO A SU CARGO. 



4. MANTENER PERMANENTEMENTE LA LIMPIEZA Y BUENA PRESENTACIÓN DEL VEHÍCULO A SU 

CARGO. 
5. TENER AL DÍA SU BITÁCORA. 
6. REALIZAR VIAJES AUTORIZADOS. 
7. OTRAS INHERENTES AL CARGO, SEGÚN PROGRMACIÓN OFICIAL. 
8. OTRAS QUE SE LE ENCARGUE DE FORMA EXPRESA SU JEFE INMEDIATO. 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 728 

META 0024 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESENCIAL SEDE IMA, AV. PEDRO VILCA APAZA B-12- WANCHAQ-CUSCO. 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) TRES MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL 5/. 2,838.00 SOLES 

DEBE DECIR: 

DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS. 
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CODIGO POSTULACIÓN CHOF0024 PERFIL DEL PUESTO 

o CÓDIGO DE CARGO CLASIFICACIÓN PUESTO 
.-: ~ 
~ 1t) 446.07.00.6 SP-AP 

S'ft,r.:¡,. .... . · PUESTO ESTRUCTURAL: CHOFER 111 
Nº PLAZA Nº 

;, AL.u;¡· •, 9 55 NOMBRE DEL PUESTO: CHOFER 

• ,,":j"~«:~ ·,- o ÓRGANO UNIDAD FUNCIONAL DE LÍNEA -~ o :1 ~·) 
o • s: UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS 
,,.- (ffl 
~/ ~¡ RESPONSABLE DE LA CONDUCCIÓN, SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO DE LOS VEHÍCULOS QUE 
-.:f,s,;,¡ .fy MISIÓN DEL PUESTO 

LA INSTITUCIÓN LE ASIGNE 

CON TODAS LAS AREAS Y PROYECTOS QUE EJECUTE LA ENTIDAD. 

~ 
COORDINACIONES PRINCIPALES COORDINAR CON LAS ENTIDADES O UNIDADES VINCULANTES, ESTATALES Y/O PRIVADAS, PREVIA 

AUTORIZACIÓN DE SU JEFE INMEDIATO JERÁRQUICO. 

SECUNDARIA COMPLETA 

~ # ACREDITAR LICENCIA DE CONDUCIR A-111 C ,..~"' 
IMA - " FORMACIÓN ACADÉMICA 

--- · ACREDITAR RECORD DE CONDUCTOR DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES CUSCO. 

ACREDITAR RECORD DEL SISTEMA DE LICENCIAS DE CONDUCIR POR PUNTOS DEL MTC. 

COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE NO 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOS DE 03 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO. 

NO MENOS DE 01 AÑO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA. 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

NO MENOS DE 06 MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO. 

NIVEL MÍNIMO DE PUESTO COMO 

EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 
AUXILIAR/ ASISTENTE 

ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN CAPACITACIÓN EN MATERIAS DE TRÁNSITO. 

CONOCIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS. 
CONOCIMIENTOS 

CONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES DE MECÁNICA, LIMPIEZA Y CONSERVACIÓN DE VEHICULO. 

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD POR EL VEHÍCULO ASIGNADO, ADECUADA PRESENTACIÓN 
HABILIDADES O COMPETENCIAS 

PERSONAL, HONRADEZ, ORDEN, FLEXIBILIDAD, ADAPTABILIDAD, TRATO AMABLE Y CORTÉS. 
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FUNCIONES 

CONDICIÓNES 

REGIMEN LABORAL 

META 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS 

DURACIÓN DEL CONTRATO 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL 

l. PRESTAR SERVICIO DE TRANSPORTE DE MATERIALES PARA LAS OBRAS Y ACTIVIDADES QUE 
EJECUTA EL IMA. 
2. TRANSPORTAR AL PERSONAL DEL IMA EN TRABAJOS OFICIALES, DE ACUERDO A LA 
PROGRAMACION ESTABLECIDA POR LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS. 
3. COORDINAR CON EL TECNICO EN TRANSPORTES 11 , EL MANTENIMIENTO PERIODICO DEL 
VEHICULO ASIGNADO A SU CARGO. 
4. MANTENER PERMANENTEMENTE LA LIMPIEZA Y BUENA PRESENTACIÓN DEL VEHÍCULO A SU 
CARGO. 
S. TENER AL DÍA SU BITÁCORA. 
6. REALIZAR VIAJES AUTORIZADOS. 
7. OTRAS INHERENTES AL CARGO, SEGÚN PROGRMACIÓN OFICIAL. 
8. OTRAS QUE SE LE ENCARGUE DE FORMA EXPRESA SU JEFE INMEDIATO. 

DETALLE 

DECRETO LEGISLATIVO 728 

0024 

PRESENCIAL SEDE IMA, AV. PEDRO VILCA APAZA 8-12 - WANCHAQ- cusca. 

(03) TRES MESES 

S/. 2,838.00 SOLES 

Cusco, 16 de junio del 2025 

lng. Kildare Jussety Ascue Escalan·t; 
DIRECTOR DE CAMBIO Cl!rM,TICO Y GESTIÓ N DE RI ESGO 


