Anexo N° 1
Formato Modelo
del
“Compromiso de Integridad Institucional”

En mi condicién de titular y maximo representante de la Alta Direccién' del Instituto de
Manejo de Agua y Medio Ambiente se expresa ante los servidores de nuestra entidad y
ciudadanos lo siguiente:

1

Que el Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente tiene como misién Ser una
organizaciéon ambiental estratégica especializada en la gestion integrada de cuencas,
recursos naturales y el ambiente; que ejecuta acciones de intervencion directa de
manera participativa y concertada, enfrentando los efectos del cambio climatico y la
gestion de riesgos ante eventos extremos. En su labor genera conocimientos,
metodologias, tecnologias y contribuye a la formulacion de politicas ambientales a
favor del desarrollo sostenible en ese marco, tiene como vision ser una institucion
lider en la gestion y manejo sostenible de los recursos hidricos y ambientales en la
regiéon Cusco, reconocida por su contribucion al desarrollo sostenible, adaptacién al
cambio climatico y mejora de la calidad de vida de las comunidades a través de
soluciones integradas y participativas, siendo sus valores institucionales la
sostenibilidad ambiental, compromiso con el desarrollo sostenible, adaptacién al
cambio climatico, involucrar a actores sociales, técnicos y comunitarios en la gestion
de cuencas y ambientes.

Que la finalidad de la funcién publica supone brindar un servicio a la ciudadania,
orientado al interés general y la creacion de valor publico, para lo cual se requiere
contar con servidores integros y organizaciones publicas que aseguren las
condiciones para servir con integridad, sin actos de corrupcion.

Que la visién del Peru al afio 2050 nos sitia como un pais democratico, respetuoso
del Estado de derecho y de la institucionalidad, integrado al mundo y proyectado
hacia un futuro que garantiza la defensa de la persona humana y de su dignidad en
todo el territorio nacional, donde el Estado constitucional es unitario y
descentralizado, y cuyo accionar es ético, transparente, eficaz, eficiente, moderno y
con enfoque intercultural.

Que reconocemos en la corrupcion un problema de accion colectiva que demanda
del liderazgo de la administracién puablica y, en un sentido de corresponsabilidad, la
participacion activa del sector privado y la ciudadania.

Que la integridad publica supone la actuacion coherente con los valores de nuestra
organizacioén, los principios éticos y las normas establecidas para promover y
proteger el desempefio ético de la funcién publica, de modo que los poderes y
recursos confiados a nuestra entidad se dispongan hacia los fines que se destinaron.

Que, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién,
el Modelo de Integridad se establece como el conjunto de orientaciones organizadas
de manera sistémica en componentes, para fortalecer la capacidad de prevencién y
de respuesta de las entidades publicas frente a la corrupcion y diversas practicas
antiéticas.

Que el Modelo de Integridad supone el desarrollo de un trabajo articulado y
colaborativo entre las unidades de organizacién de nuestra entidad para implementar
el enfoque de integridad publica, incluyendo el cumplimiento de normas, la adopcién



de buenas préacticas de integridad; asi como la implementacién de directrices,
lineamientos, guias, herramientas y mecanismos necesarios para su implementacion.

8. Que la implementacion del Modelo de Integridad se realiza conforme los principios
de adaptabilidad, coherencia, cumplimiento, eficiencia, especializacion, excelencia,
innovacién, liderazgo ético, participacion y sostenibilidad; reconociendo que su
desarrollo se efectia en el contexto de un necesario e ineludible cambio de cultura
en la administraciéon publica y en nuestra sociedad.
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 185 -2025-GR CUSCO/GGR

) cosa 13 JUN, 205

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO;

VISTO: El Memordndum N® 657-2025-GR CUSCO/GGR de &k Gerencia Geneval Regional,
el Informe N* 2169-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH e la Subgerencia de Gestidn de Recursos
Humanos, el Informe N* 344-2025-GR CUSCO/ORAJ e la Oficina Regional de Asesorla Juridica
del Gobrerno Regional de Cusco;

CONSIDERANDO:

Que, el articuio 191 de la Constitucidn Politica del Peni, modificado por el articuko Unico de
la Ley N*® 30305 publicada ¢/ 10 de marzo de 2015, mmmcoucnakww
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntes de su
sdeﬂmftadaporlosmkumSyadehlcyMi'ﬂa.? qucﬂun:dekoﬁcrmhudén
como e derecho y la capacidad efectiva del Goblemo en sus tres niveies de nomnar, reguiar y
L X, Mnnmrmasumaspuwcasdemmmnm concordante con lo establecido en el Articulo

Jdebleyh"17’867 Lryomtnaaecoakmummm que expresa: “Los Gobiernos
de la popular. Son personas juridicas de derecho pdblico, con
Julotmupddu «uﬂdmvca ini: n-en ntos de su Cor i3, constituyendo para

/ aoanmmadnmndmuynmmgwnwow

-

Que, segun fo previsto en el numeral 2 articio 4 de la Ley N® 28175 -~ Ley Marce del ‘J:
Enmmumwnw«kmdnwmwmm se ha previsto que =
empivado de confianza es: "El que de D cargo de confl. téenico o politico, distinto al del

funcionario pablico. Semmdwmuwb«sbmomumlmmme( J

N

Que, ¢l inciso ¢) del articulo 21 de la Ley N° 27867 - Ley Orgénice de Gobiernos Regionales,
moaificado por el articulo 3 de la Ley N® 31433, muemmdwnmlwﬂcenm
olras la atribuciin de: 'Dem:yawalﬁumsm ly & kos G g
asc‘ccmnombnryunrobsmnmnorydlm de conf mpl "cm
los requisitos previ --nmbnwnmvlyenuyenlosdowmncosdemﬁn
interna que reguian el perfil de cads puesto®;

Que, I Ley N* 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la kfoneidad en el
CCes0 y ejercicio de la funcra pabica de lunconancs y directivos de libre designacidn y remocidn,
trene coma abjetive establecer los requasitos minimos y 105 impedimentos para e dcceso 3 los
cargos de funconanos y JIrectivos publicos de hbre cesignacidn y remocién, con el fin ce
garantizar la idoneidad en el acceso y efercicio de su funcidn, ¢ Reglamento de la Ley en mencidn
#probado mediante Decreto Supremo N* 053:2022-PCM en: ef numeral 2.1 del articulo 2, sefala
que: “Las Oficinas de Recursaos Humanos, © las que hagan sus veces en las entidades piblicas,
mmmamrdwmnmwmmmmacm
@ cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién
J y remocién” wwordanumemmlnzwimhdozaahmnmqwmbl«e
/ “La Oficina de Recursos Humanos, © la que hage sus veces, verifica el cumplimiento de los
/ requisitos, emitiendo e! Informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de coresponder. (..)%

Que, en ol marco de la politica de modernizacén y réestructuracién administrative cel
Gabierno Regional de Cusco, mediante Ordenanza Regional N* 176-2020-CR/GR CUSCO de fecha
09 de octubre de 2020 modificada por Ordenanza Regional N® 214-2022-CR/GR CUSCO se aprobd
e/ Regiamento de Organizacibn y Funciones (ROF) del Gobiermno Regional de Cusco; con Resolucién
Oirectoral Ejecutiva N*® 310-2022-GR CUSCO/IMA/DE se aprueba los perfiles de puesto def Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional del instituto de Manefo de Agua y Medio Amblente, y con
Ordonanzs Regional N® 210-2022-CR/GR CUSCO se 2prueba el Cuadro para Asignacidn de
Personal Provisional - CAP Provisiona! del Instituto de Mancjo de Agua y Medic Ambiente, el
mismo gue contiene fa previsidn de cargos necesarios pare el desarrolio de las ectividades y e/
cumplimiento oé ks objetivos instituconales,
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Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N* 652-2023-GR CUSCO/GR die fecha 29 de
dicrembre de 2023, se ha resuelto; DELEGAR, al GERENTE GENERAL REGIONAL ofel GOBIERNO
REGIONAL DEL CUSCO, la facultad de DESIGNAR y CESAR a los Funcionarios de Conflanza y
mmunmwa&ymwddnw&ummwa@m,dem Organos
Desconcentrados y Unidades Efecutoras adscritos al Gobierno Regional oe Cusco (.. );
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Que, mediante Memordndum N* 657-2025-GR-CUSCO/GGR de fecha 10 de junio de 2025,
el Gerente General Regional del Gobierno Regiona! de Cusco, dmchsmmadesuudn
de Reaursos Humanos, evaluar el curriculun vitae del profesional Fernando Paucarmalta Saire,
respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en ta Ley N° 31419 Ley que establece
dispossciones parg garantizar la ldoneidad en el acceso y ejercicio de la funcibn pliblica de
funcionarios y directivos de libre designacibn y remocion y su Reglamento aprobedo per Decreto
Supremo N*® 053-2022-PCM, para el carge de DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO DE
MANEIO DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE; debiéndose ademds efectuar la cakficacibn en
correspondencia con fos documentos de gestion de i Entidad: Manual de Operaciones, Cuadro de
Asignacién de Personal, Manual Clasificador de Cargos y/o Manual de Organizacidn y Funciones,
tomando et cuenta los alcances de fo sefislado en el Informe Técnico i* 000745- 2023-S£RVIR~
GPGSC de la Autonidad Nacional del! Servicio Civil - SERVIR y anexos correspondientes;

Que, con Informe N* 2169-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH de fecha 12 de junio de 2025,
Iz Sudbgerencia de Gestibn de Recursos Humanos, ha cumplido en evaluar y verificar el curricuium
vitee del profesional FERNANDO PAUCARMAITA SAIRE, propueslo para designdcidn en &l cargo
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO DE MANEJIO DE AGUA ¥ MEDIO AMBIENTE del
Gobilerno Regional de Cusco, concluyendo que: “3.1 La Subgerencia de Gestién de Recursos
Humenos, ha cumplido con venficar y evaluar ef curricutum vitae docurnentado del Ingentero Civii
FERNANDO PAUCARMAITA SAIRE, propuesto para ser designado en el cargo de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL INSTITUTO DE MANEJO DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE del Gobiemno
Reglonal de Cusco, concluyendo que "CUMPLE” con el perfil de puesto y los requisitos establecidos
en numeral 16.3 de la Ley N® 31419, 3.2 En relackn & ke verificacibn de Impedimentos pera el
acceso a ke funcicn piblice (Plataforms de Debida Diligencia del Sector Publico, Registro Nacional
de Sandlones contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles -
REDERECH, Registro de Deudores Alimentarios Morosos + REDAM y Registro de Deudores Judiciales
Morosos - REQIUM), para la designacién en e! cargo de DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
DE MANEJO DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE del Gobikrno Reglonal de Cusco, se determina que
i persona propuests "ND SE ENCUENTRA ™ impedida dinhablitads para ef ejercicio de ja hmddn
publica. 3.3 De conformidad con lo dispuesto por el erticuie 26° del D.S. N° 053-2022-PCH,
ch&amenrodelaLeyN‘3:419,h50b9amdeﬁﬁwndcﬂmmHummwcmhdrn!wme
de "CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PERFIL DE PUESTO Y NO CONTAR CON
IMPEDIMENTOS™ dei Ingenierc Civii FERNANDO PAUCARMAITA SAIRE, propuesto para el
carge de DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO DE MANEIO DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE, en el
marco oe la Ley N° 31419. 3.4 En e! marco dei numeral 28.4 del Reglamento de le Ley N° 31418,
su Despacho de consigerar pertinente, puade disponer 1as acciones consiguientes para continuar
con ef proceduniento «DESIGMUMMWMMM el INSTITUTO DE MANEIO
DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE del Gobierno Regions! de Cusco. {...).%

Que, mediante Resclucidn Gerencial General Regional N°® 006-2025-GR CUSCO/GGR de
fecha 10 de enero de 2025, se Designéd a partir de la fecha de su emision, al tngeniero Civit
RAUL TAGLE SANCHEX, en el Cargo de Confisnza de DIRECTOR EJECUTIVO DEL
INSTITUTO DE MANEJQ DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE del Gobierno Regionasl de Cusco,
designacién que es necesario dar por concluida;

Que, siendo responsabliidad de la Subgerencia de Gestidn de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Cusco, evaluar, calificar y verificar fos perfiies pare otupar cargos de
confianza o directivos, de acuerdo & numeral 2.1 del articulo 2 y numeral 28.1 del artfcuio 28 del
Regiamento de la Ley K® 31419, ks misma emite ¢l Informe de cumplimiento de requisitos, perfil
de puesto y no contar con impedimentos, & la propuesta para ocupar el cargo de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL INSTITUTO DE MANEJQ DE AGUA Y MEDIOQ AMBIENTE; por lo que corresponde
continuar con el procedimiento de designacion del profesional propuesto, conlormre establece el
numeral 28.4 del articuio 28 del Reglamento de ia Ley N* 31419 que seflala: "De haberse
emitido el informe que contiene Ia revisién al cumplimiento del perfii y de impedimentos
para el acceso a la funcién piblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para
1a emisién de la Resolucién de designacidn, la cual se publica en kx sede digital de la entidad,
y en el diarfo oficial El Peruanc, de corresponder”;

Que, mechante el Informe N® 344-2025-GR CUSCO/ORAJ de fecha 12 de junio de 2025, fa
Oficina Regional de Asesoria Juridica, conciuye: En consecuencia, es viable continuar con ef
procedimiento de designacidn del citado profesional, en consideracion a lo dispuesto en el numeral
16.6 del articulo 16 del Reglamento de la Ley N® 31418, tenienda presente ko expuesto en el
Informe N* 2169-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH de fecha 12 de junio de 2025, donde ya analiza

designado en el cargo de Director Ejecutivo del Institute de Mancjo de Agua y Medio Ambiente del
Goblerno Regional de Cusco, debiendo proseguir acorde 8 1o dispuesto en ¢l Resohucidn Efecutiva
Regional N® 652-2023-GR CUSCO/GR def 29 de diclembre de 2023;
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Estando & los documentos del Visto y con las visaciones de la Subgerencia de Gestibn de
Recursos Humanos y de la Oficing Regional de Asesorla Juridica del Gobierno Regional oe Cusco;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por el inciso I) del articuto 46 del
Reglamento de Organizacidn y Funciones, aprobado con Ordenanza Regional N*® 176-2020-CR/GR
CUSCO modificado por Ordenanza Regional N© 214-2022-CR/GR CUSCO y la ResoluciSn Ejecutiva
Regional N*® 431-2024-GR CUSCO/GR de fecha 12 de noviembre de 2024;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, & partic de la fecha, la designacién en
ef carge oe confianza de DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO DE MANEIO DE AGUA Y
MEDIO AMBIENTE del Gobiernc Reglonal de Cusco, al Ingeniero Civii RAUL TAGLE
SANCHEZ, expresdndole ei agradecimiento institucional por los servicios prestadas al Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a partir de Iz fecha, al ingeniero Civii FERNANDO
PAUCARMAITA SAIRE, en @ Cargo de Coafianza de DIRECTOR EJECUTIVO DEL
INSTITUTO DE MANEJQ DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE del Gobilernc Reglonal de Cusco,
con las atribuciones y responsabilidades inherentes &l cargo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER al funcionanio designado en el Articulo precedente de
ka presente Resolucidn Gerencial General Reglonal adoptar las acciones pertinentes para ef
cumplimiento de las funtiones que le competen con srreglo 8 i@ normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a fa Subgérencia d¢ Gestion de Recurses Humanos de
12 Sede Regional 1a implementacidn de las scoones administrativas que corresponda inherentes &
W presente designacion.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER la publicacién de fa presente Resolucidn Gerencial
Genevai Regional en el Portal Web del Gobierno Regional de Cusceo.

REGISTRESE, CONMUNIQUESE y PUBLIQUESE,
= {,‘d}\
¥

CPC. EDWARD ALEX ALVAREZ SOTOMAYOR
GERENTE GENERAL REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

/ E5 COPIA FIEL DEL ORIGINAL
/ Lo que transcribo 2 Ud. par: su
COROL....ddento y fines consiguicntes

Cuseo, 13 Jun 2005




9. Que, en el marco de lo anteriormente sefialado, resulta pertinente expresar un
compromiso explicito de la Alta Direccion ante los servidores de nuestra entidad y la
ciudadania, en virtud de lo cual nos comprometemos a lo siguiente:

Ejercer un liderazgo ético en el ejercicio de nuestras funciones, lo que implica influir
en los integrantes de nuestra institucion y orientar su accionar al logro de objetivos
y metas, con base en los valores organizacionales, los principios éticos y las
normas que regulan el ejercicio de la funcién publica.

Efectuar una valoracion justa de las decisiones adoptadas, asumir
responsabilidades y proponer alternativas que permitan corregir errores y tomar,
en adelante, mejores decisiones.

Fortalecer las condiciones que conduzcan a la entidad publica hacia la excelencia
organizacional y el desarrollo de una sélida cultura de integridad, a través de la
implementacion del Modelo de Integridad.

Asegurar la participacién de las unidades de organizacién de nuestra entidad en la
implementacién del Modelo de Integridad, asi como sostener y mejorar los
resultados alcanzados en cada componente, conforme a la normativa vigente.
Reconocer que la implementacion del Modelo de Integridad es pasible de control
gubernamental.

Asegurar la entrega de los medios de verificacion requeridos en los plazos
establecidos para la evaluaciéon del Modelo de Integridad.

Fortalecer la unidad de organizacién responsable de la funcién de integridad,
respetando su rol de colaboracién critica y los alcances de su asesoramiento
especializado.

10.  Que, en aras de asegurar el respeto y la continuidad de este compromiso —asumido
en nombre de nuestra institucion— sera trasladado a quienes nos sucedan en el
ejercicio del cargo como parte de los documentos relevantes en la transferencia de
gestion.

Firmado en la ciudad de Cusco, el 03 de marzo de 2026
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Ine. Fernando Paucarmaita Saire
8 NIRECTOR EJECUTIVO



