
Anexo Nº 1 
Formato Modelo 

del 
"Compromiso de Integridad Institucional" 

En mi condición de titular y máximo representante de la Alta Dirección1 del Instituto de 
Manejo de Agua y Medio Ambiente se expresa ante los servidores de nuestra entidad y 
ciudadanos lo siguiente: 

1. Que el Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente tiene como misión Ser una 
organización ambiental estratégica especializada en la gestión integrada de cuencas, 
recursos naturales y el ambiente; que ejecuta acciones de intervención directa de 
manera participativa y concertada, enfrentando los efectos del cambio climático y la 
gestión de riesgos ante eventos extremos. En su labor genera conocimientos, 
metodologías, tecnologías y contribuye a la formulación de políticas ambientales a 
favor del desarrollo sostenible en ese marco, tiene como visión ser una institución 
líder en la gestión y manejo sostenible de los recursos hídricos y ambientales en la 
región Cusca, reconocida por su contribución al desarrollo sostenible, adaptación al 
cambio climático y mejora de la calidad de vida de las comunidades a través de 
soluciones integradas y participativas, siendo sus valores institucionales la 
sostenibilidad ambiental, compromiso con el desarrollo sostenible, adaptación al 
cambio climático, involucrar a actores sociales, técnicos y comunitarios en la gestión 
de cuencas y ambientes. 

2. Que la finalidad de la función pública supone brindar un servicio a la ciudadanía, 
orientado al interés general y la creación de valor público, para lo cual se requiere 
contar con servidores íntegros y organizaciones públicas que aseguren las 
condiciones para servir con integridad, sin actos de corrupción. 

3. Que la visión del Perú al año 2050 nos sitúa como un país democrático, respetuoso 
del Estado de derecho y de la institucionalidad, integrado al mundo y proyectado 
hacia un futuro que garantiza la defensa de la persona humana y de su dignidad en 
todo el territorio nacional, donde el Estado constitucional es unitario y 
descentralizado, y cuyo accionar es ético, transparente, eficaz, eficiente, moderno y 
con enfoque intercultural. 

4. Que reconocemos en la corrupción un problema de acción colectiva que demanda 
del liderazgo de la administración pública y, en un sentido de corresponsabilidad, la 
participación activa del sector privado y la ciudadanía. 

5. Que la integridad pública supone la actuación coherente con los valores de nuestra 
organización, los principios éticos y las normas establecidas para promover y 
proteger el desempeño ético de la función pública, de modo que los poderes y 
recursos confiados a nuestra entidad se dispongan hacia los fines que se destinaron. 

6. Que, en el marco de la Política Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupción, 
el Modelo de Integridad se establece como el conjunto de orientaciones organizadas 
de manera sistémica en componentes, para fortalecer la capacidad de prevención y 
de respuesta de las entidades públicas frente a la corrupción y diversas prácticas 
antiéticas. 

7. Que el Modelo de Integridad supone el desarrollo de un trabajo articulado y 
colaborativo entre las unidades de organización de nuestra entidad para implementar 
el enfoque de integridad pública, incluyendo el cumplimiento de normas, la adopción 



de buenas prácticas de integridad; así como la implementación de directrices, 
lineamientos, guías, herramientas y mecanismos necesarios para su implementación. 

8. Que la implementación del Modelo de Integridad se realiza conforme los principios 
de adaptabilidad, coherencia, cumplimiento, eficiencia, especialización, excelencia, 
innovación, liderazgo ético, participación y sostenibilidad; reconociendo que su 
desarrollo se efectúa en el contexto de un necesario e ineludible cambio de cultura 
en la administración pública y en nuestra sociedad. 
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RESOLUCIÓN GERENCIAL GENERAL REGIONAL 
Nº 185 -2025-GR CUSCO/GGR 

Cu.seo, 1 3 JUN. Zl2S 
EL Glttv<Tf OtNllV,L MGlOHAL DEL GoettRNO ll«GIONAA. DE C:USCO; 

VISTO: El ~ N' 6Sl·l0lS<iR 0./SCCIGGR de i. ~ Gen.,,.,, Rr,,;iotwl, 
f!/ (ni~ N' 2169-2025-GR cusaJ/GAAD·SGG/1.H .S. i. ~ M ~ de R«:,,rso, 
HumlllOS, el lnforrtM N' 344·1015-GR CVSCO/OAAJ de la OflcJna Re<¡/onal de AsesoÑ Jund,a 
del GobttNno ReglonM de Cu<a>; 

CONSIOlltANDO: 

Que!, ellncnoc)tklarticulo11 de 14 t.eyN' 17867 • uyo,pJniu de GoO/efflos ~~. 
moot&MJo por .i 1rtkulo 3 de i. u,-N' 31433, HUIJl«r - d Gobenvdor R~I lócne enrre 
OVH i. 1tnouei6t> de: ~,wr y c.wr 11 Gel- Gt!IH!rM Re<¡lonal y I IOs G<wn!es Rr,,;,.,,..lti, 
•si como nombr•r y e.u, • los fundoNnos y dt'r«Z!VOS púOlfcas de «>nn.nu, c,,mpllen«, CD() 

los fft1uisftos pr•mmu,t,, rsCMJl«icjos M 1, notrNrN• ~c. y M los dOa/menfas de pestlón 
interna Q<IC regul<Jn el pe,('J de aKM puesto•; 

@ 
Que!, 11 Ley N' JJ<fl9 ley q,,c, est6t>wce (Jlspos/CJOMJ ,,., . g-nttar,., ~ en el 

ICC<'.$0 Y l!J=IUO de i. fvflCIÓn púl:,l,u, d, /¡Jf>O()MfJO$ y dlrrd1>'01 de libre MJigMd6,, Y~­
t,f!ll<! como OD}et,,o ~liJblee:Cr los fft1uis/t0$ mlrumos r los impe<liJnc,,lros p¡,r• el ac«-so • los 
c.,rpos df! 11,nc,onanos y dtrtttiVtn púMcos de ~ de~n«/61, y remcd61i, .con ,,i fin de 
91r1nttu1 11 idOndd/llCJ en et K ceso y e~ de su fvnci6n: el Rr,,;-nto <le II Ley en metlCión 
•~ mcdi,Jr,te o«reto Supr~ N' OSJ•l011-PC>f.,, el nu-nl .2.1 lkl ~lo 1, se/1#11 
qUf!: "Lis Ofidnff de Recursos HumMOJ, o IIS ~ ~ ScJS ~ en las -- p¡jt,{Ja<, 
90n t'ffpOIIMWes de vc:rlfk»r el annpUm/fflt,J de IN ,.,,111111t.a mlnlmoa ~,. el •cceso 

1 

/ 
• ca..- o,..,...,,. • fwtdott•riff/H r di~/ .. """'ko•/H • m,,e ••lflN06n 
y ~n • ronrord.1()11! con rJ -,12s.2 cJef 1rtkulo 28 de i. miVtV flOfffV qw establ«I!: 
·ta O/Id,,. de Recursos Hvrri.nos, o 1/J qve ,..ga sus = • ,.,rl!Ja el wmp/imknro de kn 
fft1Ul$/tr>s, M>!Ckndo ~ 1n1orme de wmp(1m1Mro, o no a,mpl/mlenro, dt: co,,w~r. ( ... r ; 

Qw, ttn e( morco ck la pol.i(;Q ck modomú~ y -ó6n ~o-.rw, del 
Gobierno Rr,,;/on.Jt dr Cusa>, mc&nte OrrkMnu RegioM/ N' l 76•2010<NGR CLISCO dt, !«hl 
09 dt: O(tl,M"" 20:ZO fr>OdlFrc.atJI por Ordl!IIIIIVI R~lonll N" 214·10U-CR¡GR cusco se •procó 
" ' Re<Qi.menfo dt: ()rpM>(r~ y Fur>dotl#s (ROF} Otl Gcbkrno RC9IONI 1H e=: C"Ofl Resc4,ción 
0/recttJriJI f/«JJf/VI N' JI0-2022•GR Cl.lSCOIIHA/OE u·~ los ~rfilcs dt: punto del Cuadro 
pan Mlgn«/éf, Ot Personal ProvlsloMI del lnsdnito dc H1ne}O dt: A{;ua y '4/!dlo Am~nll!, y con 
~nu Re9ion.,/ N' 110·2022-<:RIGR Cl.lSCO SI! 1¡,rwl» d C:U.dft> ,,.,. 11.SigtWCIÓn <ú 
l'<Y'sorMI ProvltJonal • CAP Provisional d<tl Instituto de Ham:}o dt: Agw '( H.,,lo Am1>1"nl<!. el 
mismo QIJ<! canlleM /iJ previsión di! c.a,vos neces,rlos Pd,. el deJ«TTHl0 dt: las K:tfv~ y el 
cumplln~nto de los ob}Wvos lnslJt~; 

Qw, ,,,.,,,anre Rl!SoluclÓn E}«VOVI RC9/QNI N" 6S2·1013·GR CUSCO/GR ~ ~ 29 ~ 
aicJffllbre de 202], u ~ .-ro: "DELlGAR, . , GERENTE GENEW. RfGIONAL <hl GOOIEII.IVO 
REGIONAL Df!L CUSCO, la f«ulrlKJ de DESIGIIAA y CESAR • los FuncJOMrlos de CJ,nfwnZil y 
Olmr,w;s df lit>n ~ y ,ffl>Od6n Ml Gcblemo ~- "" cu=. t11,_ lo! ó,oanos 
Otl<oncen- y Unic»dcs Ejewt---11-ll~t de Cusco ( • • J; 
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Que, m«J-~ N" 657-2025-GA-CUSCO/CGR d« fecha IOdl! j.u,nJo de 2025, 
el ~:-en~ ~I R~l dftl Goóiemo ~I de Cusco, dlspot,e.,. ~ de Gestid,J 
de Rorurscs Humanos, l!Va/wr ~ curricuf11n vlfn ~ proh/s!oNJ ,_,,ttdo Pwa,.,,,.lta S.lrw, 
re$()«lo •I cumpllm/fflto tk los requ/jlfOS ~bl«lóos en II Uy N" Jl-419 ley~ eslltl>ka 
disr,os,c,ones ~"' 9a,i,nt11ar la ~ rn t!I oKCl!SO r l!jerc}do di! ,a funcJón públla de 
fundOflarios y d1rect1Vos tk 11/Nr dt!5k}n«IOO y rl!fflOClon y sv Regf,me<tto •~ pcr Ol!Creto 
Supromo N" 05J·2022·PCH, ~ 111 ClfJ10 di! Dllttt'TOII VlCVTrVO DEL INST%TI/TO M 
NANVO Dl AGUA Y HEDIO AJf81lNTf; ~ ~s mavar ,a ca/lllad6n 1!11 
~f)(Jl)MncJa c»n los d<>a.ml!nlOs de gest/6(, 00 i. EnrldlHi: H-1 de ~. CWdro r11! 
1wg,Yd6n de ~,.,,,..,, Hariu.f 0,,s;fludor tk c.n;c,, y/o H•nwl do (),panJudón r rlJIIClor>ff, 
t~ndO en cuento loS ,1<,rices óe fo sdJilJ4tdo l!(I el lnforrr>e TK!IICC "° 000145·20:ZJ·SERVIR· 
GPGSC <k lit ,4utoridltd ~I d<tl ~ CM/ - SERVIR y•- corrMpOn(J~ nt~; 

Qui!, con Inlomll! N" :Zl69·202S·GR CUSCO/GAAD·SGGII.H de~ 12 dfl Junio de 2025, 
4J S~!'l!f>da de G~ di! Rt:Wl'SCs Humanos. N wmplido 1!11 l!Vl/uar y verif'br el currla,lum 
lfÍ/ltl! d<tl r,rc,fe$k)n¡tl 'lRNANOO l'AUCAICHAITA SAlltE, ~ pa,a ~ en t i urpo 
di! DlltECTOR v«:UTIVO DEL INSTrTIITO DE HANUO Ol AWA Y HU,10 Alf8RNTC tN:I 
Gobierno Re<JloMI tk Cusro, aN>duyencJo que: •1.1 /.IJ Subge/'ellCkJ 1k ~ ál! R«ur,os 
H<1rr>1n01, "4 cumplido cot1 ~, y ev~r d wrrfcv#um vlrM! dOcumettCMio di!/ /f>9ert~ Ovl/ 
FlltHANOO PAIJCARHAffA SAIIIE, /)f'()pUUto ~,. sv ~ ll'tl ltl c,,rgo de OIIIECTOII 
fJECIITlVO on lHSJTn/TO DE NAIIUO DE Af;UA y HfOlO AHUENTI dftl Gobierno 
Ri!glonit/ de Cusw, condlf)'fflQO que "CIJNJ>U• con .t p«f1I de pu4sto y IOJ ~tos HUb#xldos 
en~/ 16.J de 11 Ley N" 31•19. J ,l En tel«Jdt'I a 1# rerlflc.aci6n di! /mpccR~ntos pa~ t:I 
«ceso • ll lunciórt públiu (Pf#u,~ de ~blda ~ del s«tor /'r:rbllc,o, R~stn, IV«looal 
de Sdnc:Jones C'Ollfra ~~ ~ - RHSSC, ~IWO de O.U~ de R~tKlonr:s Ovl/ft • 
REDERC-Cl , Registro de Oe1X11>rff Alimct>Urlos HQfff0$ • REO.t>4 y Registro de Oeudorl!S Jud~l,,s 
/llorosos • R.EOJUHJ, ~ 11 desigNdón e<> .i argo de •11tKTOR VlCUTlVO Dll. lNSTJTl/TO 
DI HANUO 1'l AGUA Y HlOlO AHaRNn del~ lleg/oN1 dt!. Cllsco, .se dft~,,. 'I'# 
11 ,-JDN pro~ "NO Sf ENCUENTRA" lm~~b/JltlHá Pllr& el e~ de II fund6n 
públlu. 3.J Oe c:onlorml<Md con lo ~ por el 2tr ~ O.$. N" 053•2022·PCH, 
R,:glarMrttode" L~N° JJ4l9, 11 ~ de do P.aa,nru Humanou:mitc el lnfonr>c 
de •a,HPUHIEHrO DE IUQUISITOS DE Pf/Cl'lL DE l'ClfSTO Y NO CONTAlt CON 
lHHOIHlNTOS• d#!I lngMlero Civil FlltNANOO PAIJCAltlfAITA SAIRE, propuesto para e! 
ur;o de O/RECTOR ElECVTIVO OO. l~tTI/TO DE ~E.JO DE AGUA Y ,.,EDTO 1Vf8TEHTE, 1!11 e l 
marco ae II Ley N" JHI9. J.-4 En III n»m> dtd n~ 28.• dt!.1 Regllmento de II Ley N• JJ4J9, 
su Dt!.spachO di!. ~, pe,tJr,enre, pue<k d/sp<>Mr /Is M:t:Jor>eS ~tes ¡»ra CO/WJ1cJM 
con el p,oceóim/f!.nto de DESIGNACIÓN del proles/ONI ~ p,,. t!.I INSTTTVro DE HAHEJO 
DE AGUA Y HED/0 NfBTEffrE tkl Gobierno Regional de Cusco. ( ... ). •; 

Que, medi4nCt: R~ Gcreno•I Getter,i Reg/ol\ll N" 006·2025-GR CtJSCO/GGR de 
~ 10 de en= oe 2025, $e Des}gn611 partir de II fKIJd de su ttnlslón, 11I ln{lenlero CM/ 
RAUL TAGU SIINCHU. ffl el °""° ,,. c-,i,nu ,,. OIMCTOI( VlCUTlVO º" 
INSTITUTO DE HANUO DE AGUA Y HEDIO AHBIENn d.l 6obl«no 1t.,,io,,.t Ñ C..-, 
<fni9fl«:IM QUI! es n«esit/'IO dar por CDf>CJuld.,; 

Que, siendo ~ublliditd de la ~ de Gestl6n de P.«urSOS Hunw>os del 
Gotllemo Reg/o<lill de O/seo, ,mttuor, ulifar y yeJ'l(,c;ar /os pe¡1l/es ,,.,. ocvpitr urges dr 
confi#ru., o dil'Ktivos, de ICJel'dC 11 f>IJfl'lfflfl 2.1 del Mtkulo 2 y numrnl 28.1 del •rtirulo 28 ~ 
~=to oe ,., Ley Nº 3HJ9, la m/slm emite el In!~ de wmpli~to tk ~ros, ~ 
de puesto y no COl'tlr ron lm~>toS. • 11 ~tll p,,. ocupar ft arpo dt DTRECTOR. 
EJECUTlVO OE-1. INST!nno DE HANEJO DE AGIJA Y HED/0 AJIIBJfNTf; por lo - rorT'l!SIJ(Jlld 
C1J11tJnuar coo l!I prtx«Jimlt!.flto di! dt,slgnltc/6n ckl prolaionat proptlfflo, conforme esta~ l!I 
n:,rr,ea/ 28.4 del ,rticulo 28 del ~mento di! 111 Ley fr 31-419 que sallll#: "Oe ltaberN 
em/'Udo et lnfonn/1 -,w contt.M,. rwttl-'6n al Olfflp/tmlento del ,..,n, y ft lmpelllmentos 
,..,. et aa:uo •,. función pdbllu, la entldlHI ~ contlltwr con el pnx:edlmJMto ,..,. 
,. eml"6n de ,. 1tU01uc:16n • dulflMd(¡n, hJ aNII se pCJbla en II Hde di91t11r de II t!.f>Cidad. 
y en ,,_¡ ~ ~oal El~"""°• di/ oorrapond,:r'; 

qu., m«J,i,nre 1!1 Informe N" 3.U·2D2S-CR CUSCO/OAAJ di!. hK.h., 12 de junio de 2025, t. 
Ofidtla Rt9i0nllf di! Asescr1., Jurld#Q, ~ : En conf«Ul!tlfJ,t, 8$ viable contln!Nfr a,n t./ 
r,ro«,d(rnknto tk dcslgnKJ6n del r:JrMJo pro~. en con~ 11 lo d/spuffto•en e/ nutnefal 
16.6 di!/ •rtiaJlo 16 del R~ df! 111 Uy N" J1,19, tff>SMdo ,,,._nte lo expuesto en el 
Informe N" 2169·2025-<iR CUSCO/GAAD·SGGRHde h:cM 12 de}Vnlo <k 2025, do-,,ck ya an;,hza 
f<n ,sp«to$ los Hp«fOS tknJc:os y l>Ot1'nllf>W Jobrl! c:ump//mít,nto (/« ~ ~/ P,Tll Stt 

tJesi9nll10 en el c;,rpo de Director EJ«utivo dl!I Imt/futlJ de ~Jo di!. Agv. y Hedio Hllbíettte dt/1 
Gobkmo R.eglorllll de Cusa,, ~ ~• IICOfOt!. • lo dispuesto en ~ Rt1SIC>Jvd6n t}«lltlv• 
Regional N" 652-2023,GR 0/SCXJ/GR del ::t9 de dldM?bre- de 2023; 
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Estat>do • los docvn>ffltos tkl Vú!o y co,, /as vlUK:itJMs de úi ~ <k Gestión de 
Rf'<lJl50S Humanos y <k,. OhaM R~I <k ~ Jurld/a¡ ~Gobierno~-,~ e~ : 

En i,,o tk las •~ y f«llftMles conf~s por el ln(Jsc f) df/1 •rt/culo <f6 ~ 
Re<Jlam4!nto dt: O~~ y Funci-, •l)(ObadO co,, Onk,,ann R~ N• J 76-1020<1VGR 
CUSCO modlflc4do por OrdtMnr• R~ ,r 214-2022-0VGR CVSCO y i. /lesolud6n E}«urtv, 
R~IOMJ N• "1J·1024•GR CVSCO{GR de fedw 11 tk no'ilffllbn: tk 101'1; 

IUSUfLW: 

AATiCVLO f'#UHfRO.· O.U l'O#t CONCLUlOII, 11 PfflJ< de la fecha, la ~cJón en 
l!I w110 di! ronllanu, dt: DlRECTOlt VlCIIT1VO DEL INST1TVTO DE HANUO DE AGUA Y 
HfDIO AN8lfNR -1 GoblMnO tt.,lon.i de Cwco, al lnger,Jero CJvíl ltAUL TAC.Ll 
SAHCHlZ, •xpnúf>dole el •g.-.d«/m/en('D lnst/11/CIOMI por,~ sel'\'idos preSúdos .i EstilÓO. 

ARTICULO SEC.UNDO.· DESIGNAR• partir de la f«:tia, 11/ /~ro Civil Fflf.NANOO 
l>AIJCARHAITA SAJRf, .,, el c.,.. H Con~ d. Dllt«TOR ~CVT1VO DEL 
INSTTTVTO Dl HANUO º' AC.UA y HlDlO AH•zmn del fioblMno "~' d• Cuxo, 
con , •• lllrlbucior>es y rrspot'IUbflid.tdH /nMre,!tlfS "' UrV(). 

ARTLCVLO TERCERO.• DISt>ONflt 11/ ~rio <kslgtllldo e11 t:I Ntkvlo ~ntt: d~ 
11 ~,ente Resoluclón G«'t~I ~I R~onal adoptar 1,ts ll«iolles ~Mfll'H ~ra el 

t!ftl!.l'""LJ J cumplimiento di!,., fw>dctles que~ compete,, con •~lo• 111 nomlJltiv~d vigente. 

ARTICULO CVAltTO,• DISl'ONER II la Sv~ ~ Gestión de R«vrsas HIJ/Nnos di! 
la ~ R~ la i~,r,e11u,ó6,, dt: i.s ~ lldml nlstratlvas que c:onnpot>áll ;nI,.,,,mt~ • 
,. p(CSr/1tr dt:sl,¡r>lfdón. 

AltTtCVLO QUINTO.· DISl>OltfR ,. pu~cJ(in de "' ,,,_re Rescl«ión Gt:rMcl,I 
GMtY,I R~l 1!11 e/ Porul Web del Go~nio Reg/ON/ dt: Cuscc . 

REGlsTltlSE, COHUNLQUESEI t>UWQUlSI, 

@ /'/ 
I 

/ 

,~. ! 

Ct>C. lDWAII.Diux Al.VAila SOTOHAYOR 
C.ERE1'ÍE CENlltAL RK10NAl. 

<iOUfÁNO ltlC.IONAL DE CUSCO 

/
/ E:, COPIA FIEL DEL ORIGINAL 

/ Lo que transcribo a Ud. (>l:ln, su 
/ co110t. , •• 1iento y fines C0RSi{..7Ujentcs 

Cusco, 1 3 JUN 2~5 



9. Que, en el marco de lo anteriormente señalado, resulta pertinente expresar un 
compromiso explícito de la Alta Dirección ante los servidores de nuestra entidad y la 
ciudadanía, en virtud de lo cual nos comprometemos a lo siguiente: 

• Ejercer un liderazgo ético en el ejercicio de nuestras funciones, lo que implica influir 
en los integrantes de nuestra institución y orientar su accionar al logro de objetivos 
y metas, con base en los valores organizacionales, los principios éticos y las 
normas que regulan el ejercicio de la función pública. 

• Efectuar una valoración justa de las decisiones adoptadas, asumir 
responsabilidades y proponer alternativas que permitan corregir errores y tomar, 
en adelante, mejores decisiones. 

• Fortalecer las condiciones que conduzcan a la entidad pública hacia la excelencia 
organizacional y el desarrollo de una sólida cultura de integridad, a través de la 
implementación del Modelo de Integridad. 

• Asegurar la participación de las unidades de organización de nuestra entidad en la 
implementación del Modelo de Integridad, así como sostener y mejorar los 
resultados alcanzados en cada componente, conforme a la normativa vigente. 

• Reconocer que la implementación del Modelo de Integridad es pasible de control 
gubernamental. 

• Asegurar la entrega de los medios de verificación requeridos en los plazos 
establecidos para la evaluación del Modelo de Integridad. 

• Fortalecer la unidad de organización responsable de la función de integridad, 
respetando su rol de colaboración crítica y los alcances de su asesoramiento 
especializado. 

1 O. Que, en aras de asegurar el respeto y la continuidad de este compromiso -asumido 
en nombre de nuestra institución- será trasladado a quienes nos sucedan en el 
ejercicio del cargo como parte de los documentos relevantes en la transferencia de 
gestión. 

Firmado en la ciudad de Cusco, el 03 de marzo de 2026 

~-~ ·--~~21~ lng. F o Paucarmaita Salre 
l"J R EJECUTIVO 


