GOBIERNO REGIONAL

INSTITUTO DE MANE]JO DE AGUA
Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° 071-2022- GR CUSCQ IMA/DE

Cusco, 25 de febrero del 2022

Ei DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO DE MANEJO DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE - IMA DEL GOBIERNO REGIONAL
CUSCO:

VISTOS: El Informe N° 232-2022-IMA-UAD-PER, el Coriralo de Trabaio Modalidad Servicio Especifico  N° 099-20221MA-DE, y la
Carta de renuncia del lrabajador, José Ciro Canal Baca;y,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente - IMA, es un drgano desconcenlrado de segundo nivel organizacional,
cuenta con autonamia tienica, econdmica y administrativa en fa medida que las normas lo fagulten. Es resporisable de proponer y facilitar
conocimiento, metodologlas, estralegias, lecnologias, procesos de concertacion y acciones de intervencion direcla, que conlribuya al
desarrollo sostenible de la regidn, dentro del enfoque de gestion ambiental en cuencas,

Que, en fecha 22 de febrero del 2022, se suscribid el Conlralo de Trabajo Modalidad Servicio Especifico N° 099-2022-
IMA-DE, Sujeto a Modalidad, entre el Sr. José Ciro Canal Bacay el Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente-IMA,, afin que
desempede las labores de Asistente Social del Proyecto ® Ampliacion  y Mejoramiento  del Servicio de Proteccidn y Geslion der
Riesgo Conlra Inundaciones en 38 KM. del Cauce del rio Hualenay enlas provincias de Cusco y Quispicanchi- Region Cusco” por
el plazo de dos meses y seis dias, es decira parfir del 22 de febrero al 30 de abril del 2022;.

Que, en fecha 14 de marzo del 2022 , recepcionada por la Enfidad el fecha 17 de maizo de los conientes, el trabajadar José
Cito Canal Baca, presenta Carta de Renuncia de Trabajo  por motivos personales, solicitando ademés que se le dispense del
aviso de los quince dias hébiles, establecidos en ef guion quinto de la Clausula sexta del Contrato de Trabajo.

Que, madianle proveido de Direccidn Ejecutiva, el Director Ejecutivo de la Enlidad, exonera el plazo de quince dias de pre
aviso de su renuncia y asi mismo acepla la renuncia dela trabajadora.

Que, elincisod) del Art. 16° del Decrelo Supremo N° 003-97-TR, eslablece las causa de extincidn del Contrato de Trabajo,
por mufuo disenso entre el lrabajador y el empleador.

Que, en el guion cinco de la clausula seala del Contrato de Trabajo Modalidad Servicio Especifico N° 099-2022-IMA-DE, se
establece unadelas causales d esfincion de conlralo por renuncia del trabajador con pre aviso de 15 dias  habiles;

Que, eslando pro\vetdo de la Direccion  Ejecutiva, el Direclor Ejecutivo de la Entidad, exonera el plazo de quince dias
de pre a viso de su renuncia y asi mismo ac=pla la renuncia del trabajador; y,

Estando a los Documentos de Vistos, con las visaciones de la Unidad de Administracién,  y Asesoria Legal, en atencion a fas
facultades previstas por la Ley 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General modificado por D. Leg. N° 1272-2016;, y con
las facultades establecidas porla Resolucion Ejecutiva Regional N° 019-2022-GR- CUSCOIGR, de fecha 04 de enero del 2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO el Conlrato de Trabajo Sujelo a Modalidad Servicio Especifica N° 099-2022-IMA-DE,
cuyo objeto es dar por extinguido el vinculo laboral del Sr. José Ciro Canal Baca, al 14 de marzo del 2022,

CLAUSULA SEGUNDA.- De conformidad con fa normaliva laboral, debera liquidarse todes los beneficios sociales que le
cofiesponden dentro de las 48 horas de exfinguido el vinculo  laboral

ARTICULO TERCERO.- PONER de conacimiento ala Unidad de Administracion para que fome las acciones correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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