GOBIERNO REGIONAL

INSTITUTO DE MANEJO DE AGUA
Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION DIRECTORAL EJEC

N°_174 - 2022-GR -IMAIDE
Cuscg, 28 de-Junio del 2022,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO DE MANEJO DE AGUA Y MEDIO-AMBIENTE ~ IMA DEL GOBIERNO REGIONAL
cusca.

VISTOS: La Carta N® 001-2022-YYR, & Informe N°341-20224MAUAD-PER, el Informe Legal N° 533-2022-GRC-IMA/AL, el Informe N°
270-2022-GR CUSCO-IMA-UAD, v;

CONSIDERANDO:

Que, el lnstituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente — IMA, 85 un drgano destoncentrado de segundo nivel organizacional,
cusnla con aufonomia técnica, econdmica y administraliva en la medida que las normas lo faculten. Es responsable de proponer y
faciitar conocimiento, metodologias, estralegias, tecnolugizs, procesos de concertacion y acclones de intervencion - directs, que
eontribuya al desarratio sostenible de la region, dentra del enfoque de gestian ambiental en cuencas;

Que, con Carla N° 001-2022:YYR de fecha 31 de mayo de 2022, el Trabajador Ruperto Yrguitay Yiianes, solicita ampliacion de
vinculo laboral hasta el mes de setiembre del preseale afio, manifestando que se encuentra mal de-saiud y necesita que. su contraly
laboral se amplie hasta esa mes, con el objso de cubrir los gatos que esta ocasionando su enfermedad;

Que, mediante Informs N 341-2022-IMA-UAD-PER dé fécha 31 de mayo de 2022, el Responsable de Personal , informa que el
tabajador Ruperto. Yriquillay Yilanes, en fecha 06.de junio de 2022, cumplio 70 afios de edad. por lo que solicita opinidn al ama de
soria Legal;

Que, con Informe Legal N° 533-2022-GRC-IMAJAL de fecha 22 de junio de 2022, Asssoria Legal, erile gpinidn legal, sobre fa
solicitud de! brabajador Ruperio Ynquitlay Yilanes-de ampliacion de vinculo laboral, manifestando que es Improcedenite la.peticivn , por lo
que comesponde la jubilacion obligatoria y automética, conformea ley;

Que, mediante informe N° 270-2022-GR CUSCOIMA-UAD de fechia 27 de junio de 2022, el Jefe dé la Unidad de Administracian,
informiando que habiendo analizado los aniecedantes y fa normaliva vigenle, conesponde la jubilacion obligstoria y aulomatica -del
trabajador- Ruperlo Ynquitlay Yilanes, por consiguients fa extingion dal vinculo.fabioral, por-haber cumplide 70 afios de edad;

Que, &l D.8. 003-97-TR el articulo 21 Liferal h) del Articulo 16 “La terminacitn de-fa refacion laboral por causa objeliva, en los
cases y forma permitidos par la presente Ley”, y el tlfima pamafa det Articulo 21 que indica *La jubiiacidn es obligaforia v automatica en
cas0 que el frabajador cumpia selents ahos de edad, salvo paclo en-conlrario™;

e Que, confurme al Pleno Jurisdiccional Distrital Laboral de Lima 2017, Tema 2, bajo fa direccidn del presidente de la Comision del
Primer Pleno en Materia Laboral de ta Core Superior de Jusficia de Lima, siendo ¢ tema discutido, si el cese unifaleral por causat de
jubllagion soio se puede apiicar ef dia que el trabajador cumpie los 70 afios o si, pasada esa facha, existe un acuerdo tagilo para no
aplicar esta dispasicion, por lo que saio podria ser despedido por una causa justa, en ese enlender, se adoptd la SEGUNDA PONENCIA
"Los trabajadores mayorss de 70 afos pueden ser despedidos unitaleraimente; es decir, se puede extinguir el conlralo de trabajo sin
causa justa pasavd la mencionada edlad, En ests caso concreln, nos refarinns especificaments a la apicacion da fa jubilasion obligatoria
& los 70-ahos de edad del rabajador como causal de extincion de fa relacion faborai™

Siendo efio. ash; en uso.de sus facullades previstas par la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativa. General y sus
modificatorias, ast mismo estando la Ley de fa Descentralizacion  N° 27783; fey Orgénica de Gobiemes Regionalss y su modificaloria
por Ley N° 27902 en uso de las facultades conferidas por e Decreto Regional Nro, 002-91-ARMRI def 04 de junio de 1991,y la
Resalucidn Ejecutiva Reglonal No. 018-2022-GR CUSCO/PR de fecha 04 de Enero del 2022, el vislo bueno de fas Direociones
comespandientes y la Oficina de Asesoria Legal

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD.. EXTINGUIR EL VINCULO LABORAL, del lrabsjador RUPERTO YNQUILLAY YLLANES, con efectvidad al
30" de junio-de 2022, en el cargo que venia desempeiiando en el Instiulo de Mansio de Agua y Medio Ambiente, por razones dg
jublfacidn obligatoria yatitomatica, por haber cumplido 70°afios de edad.

ARTICULO. SEGUNDO - ENCARGAR, al érea de Personal, procesar Ia liquidacion, siaborar la planilla de pago de fos beneficios
sociales, que'le coresponden con arreglo-a la legisiacion laboral vigente:

ARTICULO TERCEROQ.- AGRADECER, al trabajador RUPERTO YNQUILLAY YLLANES, por ios serviziog prestades a la insfiucion.

ARTICULO CUARTO:-DISPONER, la publicariin del pressnie acta resululivo en el portal institucional,
REGISTRESE, COMUNJQUESE Y ARCHIVESE
#25%, GORIERND
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