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- PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
INSTITUTO DE MANEJO DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE
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CUSCO

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° 200 - 2021-GR - IMA/DE

Cusco, 30 de Junio del 2021.

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO DE MANEJO DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE - IMA DEL
GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

VISTOS: El informe N°263-2021-GR CUSCO-IMA-DA, Memorandum N° 139-2021-GR ~ IMA/DE, y,

Que, elarticulo 53 del Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, modifica el Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM, establece que el Manual de Operaciones - MOP “Es el documento técnico normativo de
gestién organizacional que formaliza. a) la estructura funcional de los programas y los proyectos
especiales; b) la estructura orgénica al interior de los érganos desconcentrados, cuando corresponda;
¢} la estructura orgénica al interior de los organos académicos, cuando corresponda.”;

Que, con Decreto Regional N° 007-2021-GR CUSCO/GR de fecha 02 de junio de 2021, se aprueba el
Manual de Operaciones — MOP del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente — IMA, disponiendo
que en el plazo de 30 dias habiles se adecien los instrumentos de gestion a este documento normativo;

Que, con Resolucion Ejecutiva Directoral N° 181-2021-GR-IMA/DE, se inicia el proceso de
Implementacion del Manual de Operaciones ~ MOP del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente -
IMA, disponiendo su cumplimiento obligatorio por todo el personal de la Entidad a partir del 01 de Julio del
2021;

Que, dentro de! marco de la politica institucional establecida por el Instituto de Manejo de Agua y
Medio Ambiente — IMA, se ha dispuesto el fortalecimiento administrativo de las Unidades Orgéanicas de la
Entidad, con el fin de hacerlas més eficientes y acordes con las necesidades del sector y poblaciones
atendibles, y dentro de este contexto, es necesario designar el cargo de confianza de Director de la
Direccion de Gestion de. Ecosistemas del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente - IMA,
mediante acto resolutivo;

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico - establece en su articulo 4° la clasificacion
del personal del empleo publico, precisando en el numera 2) al empleado de confianza, definiéndolo
como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario pliblico, quien
a su vez se encuentra en el entorno de quién fo designa o renueva libremente;

Que, el funcionario plblico es uno de los actores de mayor importancia dentro de la estructura
estatal de nuestro pais y tiene responsabilidad, ello si se tiene en cuenta la caracteristica especial de su
labor, frente a los érganos de control del estado. Entonces el funcionario pliblico es la persona que presta
sus servicios al Estado. Por lo tanto, se entiende a funcionario publico como la actividad temporal o
permanente, remunerada en que es desempefiada por una persona natural a nombre del estado o al
servicio del estado o de sus entidades, en cualquiera de sus niveles jerarquicos, Se entiende también por
designacion a cuyo acto administrativo el cual es realizado por una autoridad quién va a determinar la
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contratacion de un empleado de confianza. Vale acotar que la designacion se sujeta Unicamente a la
voluntad de la autoridad competetite;

Que, conforme se tiene del nuevo organigrama funcional del IMA que se ha modificado las
denominaciones de las Unidades Organicas de la Entidad, por lo tanto es necesario que con nuevo acto

resolutivo se designe en el cargo de confianza al Jefe de la Unidad de Administracion del Instituto de -

Manejo de Agua y Medio Ambiente — IMA, conforme la nueva estructura funcional, aprobado por el
nuevo Manual de Operaciones - MOP, aprobado por Decreto Regional N° 007-2021-GR CUSCO/GR, sin

2\ que ello signifique variacién del nivel remunerativo y condicion que viene percibiendo el funcionario
= plblico, conforme lo aprobado por la R.D.E. N° 2156-2014-GR CUSCO/PR y que se mantendra vigente

hasta la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP-P;

Que, la designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directa o de’

confianza por decision del Director Ejecutivo y existiendo la necesidad de continuar los procedimientos
enmarcados en una correcta y eficiente administracién publica;

Siendo ello asi en uso de sus facultades previstas por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y sus modificatorias, asi mismo estando la Ley de la Descentralizacién N° 27783,
Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria por Ley N° 27902 en uso de las facultades
conferidas por el Decreto Regional Nro. 002-91-AR/RI del 04 de Junio de 1991, la Resolucion
Ejecutiva Regional No. 053-2021-GR CUSCO/PR de fecha 05 de Enero del 2021 y el Decreto Regional
N°® 007-2021-GR CUSCO/GR que aprueba el Manual de Operaciones — MOP, el Visto Bueno de la
Oficina de Asesoria Legal:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion Directoral Ejecutiva N°© 249-2019-GR

CUSCO PER IMA/DE y cualquier acto o disposicion que contravenga a los contenidos de la pesente
resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 01 de Julio del 2021, al Ing. RAUL TAGLE SANCHEZ
en el cargo de confianza de Director de la Direccion de Gestion de Ecosistemas del instituto de
Manejo de Agua y Medio Ambiente — IMA del Gobierno Regional del Cusco.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECIENDO, que la condicion y nivel remunerativo aprobado por la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 2156-2014-GR CUSCO/PR, se mantendra vigente hasta la aprobacion
del nuevo Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP-P por las instancias competentes,
conforme o establece las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo al interesado, las  Unidades y
Direcciones de Linea de la Entidad, para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Ing. Luis G~Lewdn Salcedo
DIRECTOR BJRQUTIVO
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