Gobierno Regional  Instituto de Manejo de Agua
de Cusco y Medio Ambiente - iMA

“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA

N® 316-2023 - GR CUSCO IMAIDE
Cusco, 26 de sepliembre det 2023.

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO DE MANEJO DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE - IMA DEL GOBIERNO REGIONAL
CusCO.

VISTOS: OFICIO N° 0141622023 CG/DEN, INFORME N° 488 2023 GR CUSCO-IMA UAD. Informe Legal N°001-2023-GRC IMA/AL
PMASPAICARV.

CONSIDERANDO:

El Instituto de Mangjo de Agua y Medio Ambiente IMA, s un organo desconcentrado de segundo nivel organizacional, cuenta
con autonomia técnica, economica y administrativa en la medida que tas normas 1o facullen Es responsable de proponer y faciitar
conocimiento, metodologias. estrategias, tecnologias. procesos de concertacion y acciones de intervencion direcla, que LUHIFIDL\/d al
desarrolo sostenible de 1a region, dentro del enfoque de gestion ambiental en cuencas.

Mediante OFICIO N° 014162-2023-CG/DEN, el Sub Gerente de Gestion de  Denuncias de fa Contraloria general de a
Republica hace llegar al Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente - IMA, el INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N¢ 10605
2023-CG/DEN-SOQ, en el cual se observa que la entidad "NO HA COMUNICADO A LA SECRETARIA DE INTEGRIDAD PUBLICA DE
LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS. LA DESIGNACION DE LOS RESPONSABLES DE UTILIZAR LA PLATAFORMA
DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICC. A FIN DE CUMPLIR CON LA OBLIGACION DE ‘u MLIZAR DICHA PLATAFORMA
COMO FILTRO PARA LAS CONTRATACIONES QUE SE EFECTUEN SITUACION QUE LIMITA A LA ENTIDAD DE CONTAR i
UN HERRAMIENTA DE INTEGRIDAD DESTINADA A FORTALECER LA UNA LUCHA EFECTIVA CONTRA LA CORRUPC
FLEVAR LOS ESTANDARES DE LA ACTUACION PUBLICA

Mediante INFORME N* 488-2023-GR CUSCO-IMA-UAD, la Jefe de Ta Unidad de Administracion. recomienda 13 designacion
de los funcionarios de la Unidad de Personal y de la Oficina de Logistica, como responsables det uso de ta plataforma de ta debida
diligencia del sector pablico, y se comunique dicha designacion a la Presidencia del Consejo de Ministros, ello en cumplimiento de 1o
requerido por la Contraloria general de ia Republica.

A lraves de Informe Legal N°001-2023-GRC IMA/AL-PMASPAICARY  of Asesor Legal det Proyects Mejeranuento y
Ampliacion del Servicio de Proleccion Ante inundaciones en la Cuenca Alta gei Rio Vilcanoia 4 Distritos de la Provingia de Cancins
opina lo siguiente: A cleclos de cumplir con io dispucsto por of Decrelo Supreme N° 185 202 dtante Resolucion de |
Ejecutiva, se proceda con la designacion del Jete de Personal y dei Jefe de Log sargados do utilizar la Platalc
Debida Diligencia del Seclor Publico. debiendo ademas disponerse que dicha resolucion sca pU(,S a en conocmienio de Secretar
Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros en el plazo maximo de cinco dias habiles de realizada la designa
efectos de cumplir con lo requerido por la Conlraloria General de la Repuablica, en las recomendaciones del INFORME D
ORIENTACION DE OFICIO N° 10605-2023-CG/DEN-SOO. mediante Oficio se remita a dicha entidad, copia de la Resolucion Directorai
cifada en el parrafo precedente y copia del Oficio mediantc el cual esta designacion es comunicada & la Secrelaria de Infegridad Publica
de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Fox 3

Mediante Decreto Supremo Nro 345-2018 EF se aprueba la Politica Nacional de Compelitividad v Productividad. ta mistie
que es de cumplimiento obligatorio para lodas fas entidades de os diferontes Poderes dei Estade. Organismos Consiity
Autonomos y de los diferenies mveles de gobierno: entre ios cuales se encuentra el Instiluto do Manejo do Agua y Medio Ampi
el Articulo 6 del citado cuerpo normalive. precisa io siguente: “Articulo 6. Del Plan Naciona Compelitividad y Productivid
Politica Nacional de Competitividad y Productividad cuenta cor un Plan Nacional de Competitividad y Productividad que desarroli
objetivos y lineamientos de la Polilica Nacional de Compelitividad y Produciividad. precisando las metas. mdicadores. acuiones. piasos
y entidades responsables para su implementacion”

A

X

En esa linea, se tienc que mediante Decreto Supremo N® 237-2019-EF se aprueba ef Plan Nacional de Competitivigad v
productividad 2019-2030, la misma que en el Uitimo parrafo de su numeral 8.5, "propone fa creacion de 1a plataforma denominada
“Semaforo anticorrupcion e integridad” que tienc por objeto congregar y articular en una sola plataforma fa informacion proveniente des
Poder Judicial. Ministerio Publico SERVIR PCM. con :aflnahdadd ar el acteso no ¢S publicas sino @i
la ciudadania en general. Eilo r«)u')wnvp\(*s de access i i §
de Proteccion de Datos Personal
Nacional de Integridad y Lucha coniraia {

Dentro de este marco, es que madiante Decreto Supremo N 185-2021-PCM, se crea la Platalorma de Debida Dikgencia dei
Sectlor Piblico a cargo de la Presidencia del Consejo de Ministros, como una piataforma digital que sirve como nerramienta de integndad
deslinada a fortalecer una lucha efectiva conlra 1a corrupcion y elevar los estandares de la actuacion pablica: 1a misma que en ef Articulo
8. de sus DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PLATAFGRMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICS
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precisa los siguiente: “Las entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo 1 del Tilulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 Ly del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
a traves de las Oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de Logistica. 0 las que hagan sus veces. tienen la obligacion de utilizar la
Piataforma de Debida Diligencia del Sector Publico como filtro para la coniralacion de personal o eleccion de candidatos & puesto
publicos o de confianza, o para la conlratacion de obras. bicnes o servicios. Esta obligacion lambién alcanza para las Oficinas de
Integridad Institucional para el desarrollo de funciones asociadas con el forlalecimiento de una cu/(um de integridad” (el subrayado es
nuestro).

Por su parte, el literal a) del Articulo 8 dei cuerpo normalivo cilado en el parralo precedente. precisa lo siguiente: "Articulo 9.
Obligaciones de las entidades publicas: Las entidades publicas lienen las siquientes obligaciones. bajo responsabilidad. a) Designar.
mediante documento formal emitido por la maxima autoridad administrativa. a los funcionarios o servidores responsables de utilizar e
Plataforma de Debida Diligencia de! Secior Publico. para dar cumplimicnto al articuto 8 de tas presentes Disposiciones. Esta designacion
s comunicada a la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia de! Consejo de Ministros én ¢l placo maximo de cinco dias haviles
contados a partir del dia siguiente de la designacion”.

En ese entender, se tiene que a efeclos de cumplir con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 185-2021-PCM. es necesario
que mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva, se proceda con la designacion del Responsable de Recursos Humanos y del Jefe de
Logistica y Patrimonio, como encargados de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, debiendo ademas disponerse -
que dicha resolucion sea puesla en conocimiento de Secretaria de Integridad Piblica de la Presidencia del Consejo de Ministros en el
plazo maximo de cinco dias habiles de realizada la designacion.

Conforme a las normas delalladas en e parrafo precedente, en uso de las tacutades previstas poria Ley N° 27444 Ley dei
Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias, Ley de la Descenlratizacion N° 27783: Ley Organica de Gobienos
Regionales y su modificatoria por Ley N° 27902 en uso de ias facultades conferidas por el Decreto Regional Nro. 002-91-AR/RI del 04
de Junio de 1991, Resolucion Ejecutiva Regional N°220 2023-GR CUSCO/GR de fecha 13 de Abni de 2023 que designa como Director
Ejecutiva del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente del Gobierno Regional Cusco al Ing. Hernan Cuno Soncco,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- DESIGNAR a la Econ. JUANA MARGOTH CAHUATA PILARES - RESPONSABLE DE RECURSOS
HUMANOS vy al Lic. Adm. DANNY DYNO SANTOS DE LA PAZ - JEFE DE LOGISTICA Y PATRIMONIO del Instituto de Manejo de
Agua y Medio Ambiente - IMA. del Gobierno Regional del Cusco. como funcionarios encargados de utiizar fa Platalorma de Debida
Ditigencia del Sector Publico a cargo de la Presidencia del Consejo de Ministros

ARTICULO SEGUNDQ.- PONER en conocimianio de fa Secretaria de Inlegrdad Pablica de s Presidencia del Consejo de Ministros. el
conlenido de la presente Resolucion. on ¢f plazo maximo de cince dias habiles para i0s fines correspondientes

ARTICULO TERCERO.- REMITIR, copias de la presente Resolucion Directoral. ala Contraioria General de 1a Repubtica y a la Secrelaria
de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros para los fines correspondientes

ARTICULO CUARTA.- NOTIFIQUESE, con la presente Resolucion Direcloral a fa Econ. JUANA MARGOTH CAHUATA PILARES

2% RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS. al Lic. Adm. DANNY DYNO SANTOS DE LA PAZ - JEFE DE LOGISTICA Y

PATRIMONIO. al Jefe de la Unidad de Administracion para fines de ley

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE
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