
GOBIERNO REGIONAL 

usco 

IST1TUTO DE MANEJO DE AGUA 

Y MEDIO AMBIENTE 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL EJECUTIVA 

N° 345 2022-GR-IMAlDE  

Cusco, 02 de Diciembre del 2022. 

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO DE MANEJO DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE — IMA DEL 
GOBIERNO REGIONAL CUSCO. 

VISTOS: El Informe Legal N° 1258-2022-GRC-IMNAL, el Informe N° 641-2022-lMA-UAD-ORH, Informe N° 456-
2022GR CUSCO-IMNUAD, el Informe N° 346-2022-GR CUSCO/IMNUPPM-PPTO, el Informe Legal N° 1276-
2022-GRC-lMAIAL, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, el Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente — IMA, es un órgano desconcentrado de 
segundo nivel organizacional, cuenta con autonomía técnica, económica y administrava en la medida que las 
normas lo faculten. Es responsable de proponer y facilitar conocimiento, metodologías, estrategias, tecnologías, 
procesos de concertación y acciones de intervención directa, que contribuya al desarrollo sostenible de la región, 
dentro del enfoque de gestión ambiental en cuencas; \ 

Que, la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales N° 27867, modificada por la Ley N° 27902, modificada 
por la Ley N° 29611, la cual modifica el "Artículo 1O0.  Competencias exclusivas y compartidas establecidas en 
la Constitución Política del Perú y/a Ley de Bases de la Descentralización, Los gobiernos regionales ejercen las 
competencias exclusivas y compartidas que les asignan la Constitución Política del Perú, la Ley de Bases de la 
Descentralización, así como las competencias delegadas que acuerden entre ambos niveles de gobierno"; 

Que, de conformidad al Articulo 2° de la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales N° 27867, "los 
i, Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas jurídicas de derecho público, con 

autonomía política, económica y administrativo en asuntos de su competencia, constituyendo, para su 
administración económica y financiera, pliego presupuestal; y el inciso a) del Articulo 9° del mismo cuerpo 

VI normativo, establece que es competencia de los Gobiernos Regionales, aprobar su organización interna y su 
/ presupuesto"; 

Que, la Directiva N° 0005-2021-EF/53,01, establece los lineamientos para la formulación, aprobación, 
registro y modificación del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Público, a fin de 
contribuir con la asignación y utilización eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del 
Sector Público, en el marco de la Gestión Fiscal de los Recursos Humanos; 

Que, conforme a la Directiva N° 0005-2021-EF/53,01, al Articulo 19.- Modificación del PAP, 19.1 
Durante el periodo de vigencia del PAP, las entidades del Sector Público pueden solicitar la modificación del 
PAP en los siguientes casos: a) Aprobación o modificación del CAP Provisional, b) Variación en los montos de 
los ingresos de personal, con marco normativo habilitante, c) Incorporación de nuevos ingresos de personal, con 
marco normativo habilitante y d) Incorporación de nuevas plazas o nuevos ingresos de personal por sentencia 
judicial en calidad de cosa juzgada y/o convenio colectivo yio laudo arbitral, emitidos en el marco de la 
normatividad específica y  19.4 La modificación del PAP se aprueba conforme a lo establecido en el artículo 16 
de la presente Directiva. Asimismo, el PAP modificado se publica en el portal institucional y se registra en el 
AIRHSP, según lo establecido en los articulos 17 y  18 de la presente Directiva, respectivamente; 

Que, la Directiva N° 0004-2021-EF/53,01, establece los lineamientos, procedimientos y 
responsabilidades de las entidades del Sector Público, para el registro de información sobre los ingresos 
correspondientes a los recursos humanos del Sector Público en el Aplicativo Informático para el Registro 
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP); 
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Que, con Resolución Directoral Ejecutiva N 294-2022-GR-lMAIDE de fecha 21 de octubre de 2022, se 
aprueba la segunda modificación del Presupuesto AnaIíco de Personal — PAP del Instituto de Manejo de Agua y 
Medio IMA, correspondiente al aio fiscal 2022; 

Que, con Resolución Directoral Ejecutiva N° 334-2022-GR-IMNDE de fecha 28 de noviembre de 2022, 
se aprueba la actualización — reordenamiento del Cuadro para Asignación de Personal Provisional — CAP P del 
Instuto de Manejo de Agua y Medio Ambiente IMA; 

Que, con Informe Legal N° 1258-2022-GRC-IMNAL de fecha 23 de noviembre de 2022, Asesoria 
Legal emite opinión de improcedente sobre la propuesta de CAP P Reordenado Nominal, recomendando la 
actualización del PAP en función al CAP P Actualizado — Reordenado del IMA, con la finalidad de precisar la 
totalidad de cargos estructurales en determinada unidad organizacional; 

Que, con Informe N° 641-2022-IMA-UAD-ORH de fecha 29 de noviembre de 2022, el Responsable (e) 
de Personal, solicita la aprobación del Presupuesto Analítico de Personal Actualizado del 2022, previa opinión de 
UPPM y tomando en consideración el CAP P, vigente actualizado — reordenado; 

Que, con Informe N° 456-2022-GR CUSCO-lMAIUAD de fecha de 29 de noviembre de 2022, el Jefe de 
la Unidad do Administración, solícita la aprobación del Presupuesto Analítico de Personal Actualizado del 2022; 

Que, con Informe N° 346-2022-GR CUSCO/lMAIUPPM-PPTO de fecha 30 de noviembre de 2022, el 
Responsable de Presupuesto, considera que se debe modificar el PAP del IMA, mediante acto resolutivo según 
la propuesta presentada con el informe de la Unidad de Administración; 

Que, con Informe Legal N° 1276-2022-GRC-IMNAL de fecha 01 de diciembre de 2022, Asesoría Legal, 
Concluye, que es pertinente la actualización del PAP 2022 del IMA con acto resolutivo correspondiente, 
conforme al CAP-P actualizado — reordenado del MA, para su registro correspondiente en el AIRHSP, sin 
vulnerar los derechos laborales, nivel remunerativo, ni categoría de los trabajadores de la Entidad y sin afectar el 
equilibrio económico presupuestal de la Entidad; 

Que, estando a los documentos del visto con las visaciones de Recursos Humanos, la Unidad de 
Planeamiento, Presupuesto y Modernización, la Unidad de Administración y de Asesoría Legal y en uso de las 
facultades conferidas por Decreto Regional N°002-91-AR/Rl de fecha 04 de junio de 1991, en concordancia a la 
Resolución Ejecutiva Regional N° 019-2022-GR CUSCO/GR, de fecha 04 de enero del 2022; 

SE RESUELVE:  

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la actualización del PAP 2022 del IMA, conforme al CAP-P actualizado — 
reordenado del MA, para su registro correspondiente en el AIRHSP, sin vulnerar los derechos laborales, nivel 
remunerativo, ni categoría de los trabajadores de la Entidad y sin afectar el equilibrio económico presupuestal 
de la Entidad, conforme se tiene los anexos 1 (02 folios) y  2 (02 folios). 

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo y los anexos correspondientes, a la Unidad de 
Administración y a su vez a Personal del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente IMA, para los fines 
correspondientes. 

ARTICULO TERCERO,- ENCARGAR, a la Unidad de Administración, Unidad de Planeamiento, Presupuesto y 
Modernización, el cumplimiento de la presente resolución, así como la publicación en el portal Institucional del 
MA. 
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ANEXO 1 

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO - INSTITUTO DE MANEJO DE AGUAY MEDIO AM64ENTE (IMA) 

PRESUPUE5TO ANAUTICO DE PERSONAL-PAP - DICIEMBRE 2022 

PROVECTOS G(STTOR Of PROVECTOS 

PIE. PTO. RECIJESOSO 

w o[ PUESTO ESTRUCTURPJ. NOMERE DEL PUESTO NOMBRES Y APEWDOS NIVEL 
MENSUAL FAM. MENSUAl. MESES TOTAL 

MAC. CTS 
ESSALUO COSTO COSTO 

OIREcOOIT EJEEUTIVA 

E OIRECTOPDEPPOISRAMASECTORIALIV OIAEC'TOREJECOTIVO i EC LUISGERARDOLOVONSALCEDO 0-6 6,135 102.5 6.236 1 6,238 3,649 890 17,575 17,57509 

2 DIETICTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1 lOPE DE ASESOFlIA LEGAL 2 SPEJ PROVISTO D3 

3 PERIODISTA 1 PERIODISTA • 3 OPES 06151196 HUALLPSMAYTA CÁRDENAS 1-5 5.022 0 3.032 3027 3294 1768 431 8,516 8.51494 

PELII)DISTAI PERIODISTA 4 SP-ES PREVISTO 9-3 

815(6*80(16 SISTEMAS E INFORMOTICA III INGENIERO DE SISTEMAS E INFGIlT.IÁTICA 
SP-Es 

ELVIS PERCY MAMANI COPIlO P5 3.863 102.6 3,766 3,796 8,104 2.203 63? 10.610 1060986 

6 RTLACIONISTA PUBLICO II RELACIONISTA PÚBliCO 6 SP•ES 8(8508 OSSIEL LLANOS MAMANI PS .1796 25A 3,396 3,593 1926 47(1 9.287 9,286 91 

7 91101591)018 ASESOP.AI.EGAL i SP-ES MIRIAMELISARETHHUAYHUA SALAS P6 3,846 102.5 3,949 1 3,949 4,304 2,310 663 11.125 11,12549 

8 SECREI'ARIAV SECRETARIADE DIRECCION EJECUTIVA SP.AP YESSICASANDRA RIMACHIYANCSUI T.5 3.022 102.8 3,125 3.125 3,406. 1,828 446 8,604 6,6Q3.5 

9 TOCNICOINTRANSPORTEII RESPON.SASLEDEEQUIPOMECANICX2 SP-AP EMILIAIIOCIJSIHUAMANCUSII4UAMAN TE 3,022 0 3,022 3,022 3,294 1.769 431 8,515 851494 

10 CHOFER 1 CHOFER DE 01980009 EJECUTIVA 10 SPAP 609(978 LIMA RIVAS 2,330 102.S 2,423 2,433 2.651 1,423 247 6,854 6,80393 

OFICINA QECONTROLINSTITUCIONAL 

11 lITE DEI ORGANOI)E CONTROL INSTITUCIONAL JEFE DEL 081596008 CONTROL INS1ITIICI0NAL 11 
SP-DS 

P61711510 DO 

17 ASISTENTE ADMUIISTTTATIVO8 ASISTETOTEAOMINIST%ATIVO 12 S9-ES PREVISTO 9-3 

UNIDAD DEPWTEAMIENTO PRE$UPIJRSTOYMOOEIINIZRCION 

13 (IIR(C'TORDESISTEMAADMINIST'RATIVOIII 

JEFE DE LA UNIDAD DR PLANEAMIENOCI, 

PRESUPUESTOYMOOERNIZ*CION SP-DO 
TOMASIJONALCONCIIACA2ORTA 0-5 5.769 II 5789 1 5,769 3,375 82) 18,395 16,25602 

14 I)IFIOCTO# DE SISTEMA ADMINISTRSTTIFO 
ESPECIALISTA DE PLANEAMIENTO, 

PRESEIPIJESSOYM008RNIZAOON 14 PREVISTO 0-3 

PLANIÍICADOIIIV LSPTCIALISTA,ENPLANEAMIENTOLSTRAIEGTCO IIESERTISOMEZVILL9SANTE P-6 3,846 0 3.848 1 3,646 2,250 549 10,837 10,836.68 

16 EITECIALISTAETITINANZASIV ESPECIAUSTAENPRESUPUESTOPURI.ICO 18 SP-ES PEUPELID,OCARRASCORACA E-A 3.946 1025 3,549 4,304 2.310 563 11,126 11,13649 

3,7 8C054)MJSTA 1 ECONOMISTA SRES ROSA CATIJERINE 5891108 HUAMAN 9-3 3,298 1025 3,399 1 -' 3.704 1,995 485 9,676 9,375 78 

IT ASISTENTE ADMINLS'TP.ATIVO II ASISTENTEAS)I4IMSTRATIVO 59-ES 075 9010 MORA BEINGOLEA '.950 0 1.650 1950 2.126 1,143 276 5,404 S,494.42 

IJNIDA0DR AEIMINISTRACION 

19 P1E1C108 DE ADMINIS1RACIS8I TETE DE LA UNIDAD DE ADMINISTIlÁCION j9 5705 VINCI CIVARAII.AGUERNA 0-5 5,7(71 102,5 1IPP1 1 5572 E,480 3.435 638 18,544 16.543.83 

20 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1 , JEFE 08 LOGISTICAR PATRIMONIO 59-TJ PREVISTO 0-3 

31 (08190081 CONTADOR 21 SP-ES 9801.11510 P3 

22 TTF(C'SLISTAADMINISTRATIVO II' ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES SEOS IUSTOIIERNAN BACASEVILI,ANOS P6 3.046 0 3.866 1 1' 4.192 . 2,260 54.9 10.837 10.836.68 

73 EIFICIALISTAADMINISTRATIVOIV 86280959806 DRRECUITSOSHUMISNOS SP-ES IUAT4AMARGOTCA1IUATAPILARE5 E-A 3.846 0 3,888 3,846 4192 2,250 549 10.837 10.83666 

24 CON7ADOEIV CONTAOORGENERAL 24 SEOS CAROLINAESPINOZALUCERO 9-6 3,886 0 3,846 3,846 4.192 2,250 545 10.837 10,83888 

18SORO3lOIII TESORERO 35 SEOS AUREIIOCUI1PAVIUASANTE 9-5 3,663 0 3,663 1 3,683 3,993 2,143 523 10.321 10.32105 

76 , AUOIIIAROECONTAEILIDADI AUXILIARDECONTARIUDAD 26 SP.AP SILVIACURVAOIAZ 1.950 11)2.5 Z053. 2,053 2.237 . 1.201 293 5.783 5.78323 

27 ASISTENTE SOCIALI PSISTENTESOCIAE 7 59-ES . ENMA ROSARIO MONTORA 6816050 P-2 3.113 1021 3.216 1 3.216 3,505 1.881 459 9.060 9.06015 

28 SECRETARIA IV SECRETARIA SP-AP MADOLEINE MOLERO PIMIENTA T-4 2.838. 102.5 2,941 1 3,941 3.206 1,720 419 8,28S 8.28530 

29 TECTIICCIADMINISTRATTVOIII ASISTENTEAOMINISTRATIVO 43 SP-AP DAVIDTOMA000TTZA'FOPEZ T-5 3,022 102.5 3,125 1 3,125 406 1,829 446 8,804 6,803.75 

30 ASISTLNTEADMINISTRATIVOII ASISTEN'TRADMINISTRAITAO S2 SEOS NORMAHINOJOSAALEGRE T.4 2.838 102,5 2.941 3 2.841 205 1,720 419 8,255 8,285.30 

31 TECNICO ADMINISTRATIVO Rl TEONICO ADMINISTRATIVO OP-AP LUC'P U.YT( CKACON 5.4 2,838 0 2,838 1 2,838 3,093 1.660 405 7,396 7,99649 

32 IICNICOADMINISTRATIVOII TECMCOALTMINRTR#1180 54 59-AP V8OFILOSEGUNDOPAUCARTAIRO TI 2.838 102.6 2.941 1 2.941 200 1,720 419 8.286 8.285.30 
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33 DRECTQRDEP%OGFAMASECTORLSLIII DIRECRDEGESTONDCOSISl7)MAS 57 7)0 WILSERTGOMEZORTEGA 3-3 4,576 102,8 4.851 1 4,681 5.102 2,736 669 13,168 13.18801 

34 5)RECTORDEPROGP,SMASEC1OP.It.Ll DIRSCTORDRPROGUMASECTORIA)I 38 SEJ IuANsI)cm50110pLoBEz 3-3 4,578 5 4575 1 4579 4990 2.879 653 12,999 12,98520 

35 0I(SETII(50674CIE91C1A56139096C011RIA3111 INNERO6NCENCtG80PEQJARIAS 39 NO YARE 6611.68065 P-B 3,8.48 1029 3949 1 3,549 4,304 2.310 563 11.123 11.12549 

36 IR5ISNIEROIV INGENIERO 411 SP.ES PREVISTO 9-6 3,846 102.5 3,945 1 3,949 4,304 2.310 563 71.125 71.12549 

37 ESPECIALISTA EN PROMOCIÓN SOCIIIL IV ESPECIALISTA EN PROM(XIION SOCIAL 4j STES 916111010 9.6 3,846 0 3.946 1 3,846 4193 2260 949 10,937 10.R3668 

39 P08011518 PERIODISTA 42 SPES P19517373 P3 

39 TECOICO AOMIIIISTI3(TIVO UI ASISTENTE ADMIEIISTRAT'IVO (LIlA 7(60815 SAMAN)EGOZUÑIGA 'y 3,022 7) 2,022 1 3,022 3.294 1.768 431 8.035 6.51494 

40 TRAUAIADOSI3ESERVICIOSII 1'RABAIADOR085ERVICIOS 51' PREVISTO .6-5 2.198 0 2.198 1 2.196 2.396 1,286 314 6,193 6.153,19 

40 81)31114807) SISTEMA ADMIN)STRATIVO II AUXILIAR DR SISTEMA ADMINISTRATIVO 46 SA1' ANICETA EIUSICAHUAMAN YUCA 6-4 2.031 102.5 5154 1 2.104 2347 1266 307 6.898 6.06781 

DIRECCION 06 CAMBIO CUMATICO YGUSTIOR DE RIESGOS 

42 SIRUCIOP.OEPROGRAMASÁCTOKIALIII 

DIRECTOS ElE CAMBIO CLIMÁTICO YGISTION 

DERIES003 47 NC 
CTNTHYA','UROMAALMANZAPAR506S 05 5.169 1025 5,872 1 5,872 6,40(3 3,435 838 16.644 16.543.83 

43 DIRECTOR DL PROGRAMA SECTORIAL 1 ESPECIAUSTA EN 07)511074 DE RIESGOS 48 1' PREVISTO 3-3 

44 DIR1.CTORDEPR000IAMASECTORIAII 

ESPECIALIS AEFICLESITON Y EJECUCION DE 

PROYECTOS PREVISTO 0-3 

45 1740(917)9015 INGENIERO SI) SP-ES RESERVADO 9-5 3963 1025 37613 1 3555 4704 2.203 537 10.610 10,609.86 

45 (SPECIAIISTALNCAPACITACIÓNIV ESPECIALISTAENCAPAOTACIÓN RS SP'ES ,SMEU,AOCIMARTORRES P'6 3,846 0 3,846 1 3845 4,152 2250 949 15,937 10.836.68 

47 CHOISIIII) CHOFER 55 SP-AP EMEIEIOOIMAIILIAYILARO 1.4 2839 5 2,538 1 2938 3093 1,650 405 7.996 7.99643 

48 SRCRETSRIAII SECRETARIA 56 SP-AP LIJZELI,SNAREFIAVYIESPALOMINO 1-3 2,655 0 2,555 1 2,P.CS 21194 1553 379 7,481 7.45086 

0187)000907)31)97)8118109. LIQIIIOAUON DE 9496931086$ YTRARISEERENCUAS 

49 1990110909 SISTEMA AOMIN1ST'RATIVO III 

01410110836 SUPERVISION. LIOUIOACION DE 

INVERSIONES Y TRANSFERENCIAS LILIANA DEL 041,11(11)98810(3 0-3 4.578 0 1,579 1 4.575 4.9541 2,878 653 12.899 12,859 2(3 

50 1)1610708 IX PROGRAMA SECTORIAL 1 

EI,SPONSARLE DE LIQUIDACIONES Y 

TRANSFERENCIAS SU PREVISTO 13-3 

53 

ESPECIALISTA EN 8114(01101091(3900708' 

TPEEESIONSSI 

ESPECIALISTA ACREDITADO DE LS 1.101. 

INVIERTE,PE 59 PREVISTO 9-6 

53 TICSICOAOMINIST9ATIVOII TECNICOADMINISTRATIVO 60 SPAP WILFREDOCIIACONGR.A14DA .6.5 2195 1025 23(31 7 3301 4308 1.348 329 6,482 6,46206 

DIREI'CION 08 PROYECTOS AMBIENTALES Y GESTTON DEL CORUOCIMIENTO 

PROVECTO 1 ESTUDIOS DE PRE INVERSION 

P16. 4TO, RECURSOS DETERMINADOS 

N'O PUESTOESTRUCTURAL NOMBIYEOELPLIESTO PLAZA 
0499' 

cLASIPLACI 
ORICAP.P 

NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL 
97)61. 

UEEISLIAL 
ASAS. 
FAM. 

COSTO 
MENSUAL 

7 
MESES 

81)8 
TOTAL 

GRATTF. 
DIC 

ESC. VAC. CTS 
RSSALUD 

IR%) 

COSTO 
70165. 

COSTO 
ANUAL 

55 IIIRE(II)II 09 SISTEMA AOMINISITIATIVO III 
DIITE:CTOR DE PROYECTOS AMBIENTALAS o 

0657109 DEL CONOCIMIENTO 35 BERTHA ELVIP.A ARRIAOAVE'IASCO (1.5 5,7135 1025 5,972 1 5,072 6.450 3.435 838 16,544 16,54393 

54 311(10108170 PROGRAMA SECTORIAL 1 RESPONSABLE DE 7.6. UNIDAD DE INGENIERIA 30 PREVISTO 13-5 4,578 7) 4,578 1 4.578 4,990 2,679 633 12.899 12.88520 

55 D)RECIORDRPROGRAMASECIORIALI 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE (3651108 DEL 

CONOcIMIENTO" 31 
59.8.1 

WILFR1000,HAVEZHOAMAII 9-6 3,846 102.5 3,948 1 3,949 4,704 2,310 562 11,123 71,12549 

55 ECONOMISTA IV ECONOMISTA SP.ES ZENAIDA RETTY ESTRADA 61)571976 9.6 3,9-16 102.5 3,949 1 , 3,949 4,304 2,310 563 11,125 71,125.45 

57 OEÓOIIAEOIV 060(39890 SS 5905 MARIOCI,ISIOUI59EOUISp6 9.5 7,563 1025 3,766 1 3766 4104 3203 937 10,670 70,609.86 

59 

XSISTINTE EN SERVICIOS DE RECURSOS 

NÁTIJRA)ESII 8$IS'IENTE.ADMINLSTRAITVI) E1,IANA85ATRIZBRAVOESOUIVEI, 9.2 3.113 102.5 3216 1 3,218 2.505 1.881 459 9.160 9.06015 

5$ 1CMC0ENIN5INIEI(ÍAII TCNICOEE4INGENIER)A os SP-AP PREVISTO T-5 3(322 1025 3,125 1 3.125 3,408 1.828 446 8,804 8,03375 

6(3 TI1ARAYEOORDESERVICIOSII TRABAJAIX)RDESERVICIOS 3 SP'M' MARTIT4MEYECØ,AY11 A-S 2,198 102.5 2,301 1 2,301 2.508' 1,346 328 6,482 6,48200 

') El Níveldela Plaza 84' 43. para el PAP 202288 de 7-6; yeEltuflc(otlal CAP.P-R es P4 
riEl NIvel de la Plaza NT 31. para el PAP 2022 es de P.6; yen funclon al CAP-P-R.s 0-3 
") El PAvel de la Plaza NT 37, para el FAP 2022 es de 03; y en 7)9861061 el CAP-P.R esD4 

l"1EINiVBIdRIOPIaZBNTUT,pBraelPAP 2022esde 0-3;yenfunc9onalCA3'-P-Reso-5  
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ANEXO 2 

GOBIERNO REGIONAl. DE CUSCO - INSTITUTO DE MANEJO DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE (IMA) 
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL-PAP - DICIEMBRE 2022 

PROYECTO GESTION DE PROYECTOS 

FTE. FTO. RECURSOS ORDiNARIOS 

N°  O - PUESTO ESTRUCTURAL NOMBRE DEL PUESTO NIVEL 
MENSUAL 

COSTO TOTAL 

DIRECCION EJECUTIVA 

1 DIRECTOR DE PROGRAMA ECTÓRIAL IV DIRECTOR EJECUTIVO 1 0-6 8,135 1227.00 

2 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1 JEFE DE ASESORIA LEGAL 2 0-3 0.00 

3 PERIODISTA! PERIODISTA • 3 T-S 3,022 604.40 

4 PERIODISTA! ' PERIODISTA 4 P-3 0.00 

5 INGENIERO DE SISTEMAS E INFORMÁTICA III INGENIERO DE SISTEMAS E INFORMÁTICA S P-5 3663 732.60 

6 RftACIONISTAPÚBLICOII RELACIONISTA PÚBLICO 6 P-3 3,296 659.20 

7 ABOGADO IV ASESORA LEGAL 7 P-6 3,846 769.20 

8 SECRTARIA V SECRETARIA DE DIRECCION EJECUTIVA 8 T-5 3,022 604.40 

9 TÉCNICO EN TRANSPORTE II RSPONSABLE DE EQUIPO MECAÑICO 9 7-5 3,22 604.40 

10 CHOFER 1 CHOFER DE DIRECCION EJECUTIVA 10 2,330 769.20 

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 0.00 

11 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

JEFE DEL ORGANO DE CONTROL 

INSTITUCIONAL 
, 

11 D3 0.00 

12 ASISTENTE ADMINISTRATiVO II ASISTENTE ADMINISTRATIVO 12 P-3 0,00 

UNIDAD DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 0.00 

13 DIRECTORDESISTEMAADMINISTRATIVOIII 

JEFE D LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO, 

PRESUPIJESTOYMODERNIZACION 1.3 0-5 5,769 l,153.80 

14 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 
L5Vt(.IÁLISIA D PLRNAMIN1O, 

PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 14 0-3 0.00 

15 PLANIFICADOR IV 

EspÉCíAUSTA1lpNMlENI'o 

ESTRATEGICO 15 P-6 3,848 769.20 

16 ESPECIALISTA EN FINANZAS IV ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO PUBLICO 16 P-6 3,846 769.20 

17 ECONOMISTA 1 ECONOMISTA 17 P-3 :3,296 659.20 

18 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II ASISTENTE ADMINISTRATIVO 18 1,950 390,00 

UNIDAD DE ADMINISTRACION 0.00 

19 DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN III JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTR.ACION 19 D-5 5,789 1,153.80 

20 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1 JEFE DE LOGISTICA Y PATRIMONIO 20 0-3 0.00 

21 CONTADOR 1 CONTADOR 21 P-3 0.00 

22 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES 22 P-6 3,846 769.20 

23 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS 23 P-6 3,846 769.20 

24 CONTADOR IV CONTADOR GENERAL 24 P-6 3,846 769.20 

25 TESORERO III TESORERO 25 P-5 3,663 732.60 

26 AUxILIAR DE CONTABILIDAD 1 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 26 1,950 390.00 

27 ASISTENTESOCIALI ASISTENTESOCIAL 27 P-2 3,113 622.80 

28 SECRETARIA IV SECRETARIA 28 T-4 2,838 567.60 

29 TECNICO ADMINISTRATIVO III ASISTENTE ADMINISTRATIVO 43 T-5 3,022 604.40 

30 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II ASISTENTE ADMINISTRATIVO 52 7-4 2,838 567.60 

31 TECNICO ADMINISTRATIVO III TECNICO ADMINISTRATIVO 53 T-4 2,838 567.60 

32 TECN!CO ADMINISTRATIVO II TECNICO ADMINISTRATIVO 54 T-4 2,838 567.60 

DIRECCION DE GESTION DE ECOSISTEMAS 0.00 

33 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL III DIRECTOR DE GESTION DE ECOSISTEMAS • 37 0-3 4,578 915,80 

34 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 38 D-3 4578 915.80 

35 INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS 39 P-6 3,846 789.2Ó 

36 INGENIERO IV INGENIERO 40 P-6 3,846 769.20 

37 ESPECIALISTA EN PROMOCIÓN SOCIAL IV ESPECIAUSIA EN PROMOCIÓN SOCIAL 41 P-6 3,846 769.20 

38 PERIODISTA 1 PERIODISTA 42 , P-3 0.00 

39 TÉCNICO ADMINISTRATIVO III ASISTENTE ADMINISTRATIVO 44 T-5 3,022 604.40 

40 TRABAJADOR DE SERVICIOS It TRABAJADOR DE SERVICIOS 45 A-5 2,198 439.60 

41 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO , ''"4 A-4 2,051 410.20 

4'; 
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DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DE RIESGOS 

42 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL III 

DIRECTOR DE CAMBIO CUMATICO Y 

GESTION DE RIESGOS 47 0-5 5769 1,153.80 

43 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGOS 48 0-3 0.00 

44 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 

ESPECIALISTA EN GESTION Y EJECUCION DE 

PROYECTOS 49 0-3 0.00 

45 INGENIERO IV INGENIERO SO P-5 3,663 732.60 

46 ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN IV ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN 51 P-6 3,846 769.20 

47 CHOFER III CHOFER 55 T-4 2,638 567.60 

48 SECRETARIA II SECRETARIA 56 T.3 2,655 531.00 

DIRECCION DE SUPERVISION UQUIDACION DE INVERSIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 

49 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 

DIRECTOR DE SUPERVISION, LIQUIDACION 

DE INVERSIONES Y TRANSFERENCIAS • 57 0-3 4,578 915.60 

50 DIRECTORDEPROGRAMASECTORIALI 

RESPONSABLE DE LIQUIDACIONES Y 

TRANSFERENCIAS 58 0-3 0.00 

51 

ES1ÇIALISIA 11 LVAOJCIUN 1X PQl tYE 

INVERSIONES 1 

1SP1UAL1SFA AIJOI IAL)U DE LA ULI-

INVIERTE.PE 59 P.6 0.00 

52 TÉCNICO ADMINISTRATIVO II TECNICO ADMINISTRATIVO 60 A-S 2.198 439.60 

DIRECCION DE PROYECTOS AMBIENTALES Y GESTION DEL CONOCIMIENTO 

PROYECTO ESTUDIOS DE PRE INVERSION 
FTE. FF0.: RECURSOS DETERMINADOS 

28,495.60 

53 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTR.ATIVO III 

DIRECTOR DE PROYECTOS AMBIENTALES Y 

GESTION DEL CONOCIMIENTO 29 0-5 5,769 1,153.80 

54 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE 

INGENIERIA 30 0-3 4,578 915.60 

55 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 

UN5AIL U1 LA UNIL)AD D1 (ESIIUN 

DEL CONOCIMIENTO • 31 P-6 3,846 769.20 

56 ECONOMISTA IV ECONOMISTA 32 P-6 3,846 769.20 

57 GEÓGRAFO IV GEÓGRAFO 33 P-5 3,663 732.60 

58 

ASIS1ENTE EN SERVICIOS DE RECURSOS 

NATURALESII ASISTENTEADMINISTRATIVO 34 P-2 3113 622,60 

59 TÉCNICO EN INGENIERÍA II TÉCNICO EN INGENIERÍA 35 T-S 3022 804.40 

60 TRABAJADOR DE SERVICIOS U tRABAJADOR DE SERVICIOS 36 A-5 2,198 439.60 

6,007.00 

34,502.60 
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