GOBIERNO REGIONAL

CUSCO

INSTITUTO DE MANEJO DE AGUA
Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° 345 - 2022-GR-IMA/DE

Cusco, 02 de Diciembre del 2022.

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO DE MANEJO DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE - IMA DEL
GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

VISTOS: El Informe Legal N° 1258-2022-GRC-IMA/AL, el Informe N° 641-2022-IMA-UAD-ORH, Informe N° 456-
2022-GR CUSCO-IMAJUAD, el Informe N° 346-2022-GR CUSCO/IMA/UPPM-PPTO, e Informe Legal N° 1276 -
2022-GRC-IMA/AL, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto  de Manejo de Agua y Medio Ambiente — IMA, es un érgano desconcentrado de
segundo nivel organizacional, cuenta con autonomia tecnica, econdmica y administrativa en fa medida que las
normas lo faculten. Es responsable de proponer y facilitar conocimiento, metodologias, estrategias, tecnologias,
procesos de concertacion y acciones de intervencion directa, que contribuya al desarrolio sostenible de la region,
dentro del enfoque de gestién ambiental en cuencas; ™\

Que, la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, modificada por la Ley N° 27502, modificada
por la Ley N° 29611, la cual modifica el "Articulo 10°.- Competencias exclusivas y compartidas establecidas en
la Constitucion Politica del Peri y Ja Ley de Bases de la Descentralizacién, Los gobiemos regionales efercen las
competencias exclusivas y compartidas que les asignan la Constitucién Politica del Pert, la Ley de Bases de la
Descentralizacion, asi como las competencias delegadas que acuerden enfre ambos niveles de gobierno”;

Que, de conformidad al Articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, “los
. Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con
©} autonomia politica, econbmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
: administracion econdémica y financiera, pliego presupuestal; y el inciso a) del Aticulo 9° del mismo cuerpo
normativo, establece que es competencia de los Gobiermos Regionales, aprobar su organizacion interna y su
presupuesto”;

Que, la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01, establece los lineamientos para la formulacién, aprobacion,
registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico, a fin de
{ contribuir con ta asignacion y utilizacion eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
_ af Sector Pablico, en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, conforme a la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01, al Articulo 19.- Modificacion del PAP, 19.1
Durante el periodo de vigencia del PAP, las entidades del Sector Plblico pueden solicitar la modificacion del
PAP en los siguientes casos: a) Aprobacion o modificacion del CAP Provisional, b) Variacion en los montos de
los ingresos de personal, con marco normativo habilitante, ¢) Incorporacion de nuevos ingresos de personal, con
marco normativo habilitante y d) Incorporacion de nuevas plazas o nuevos ingresos de personal por sentencia
judicial en calidad de cosa juzgada ylo convenio colectivo y/o laudo arbitral, emitidos en el marco de la
S5 normatividad especifica y 19.4 La modificacion del PAP se aprueba conforme a lo establecido en el articulo 16
de la presente Directiva. Asimismo, el PAP modificado se publica en el portal institucional y se registra en el
AIRHSP, segin lo establecido en los articulos 17 y 18 de la presente Directiva, respectivamente;

Que, la Direcliva N° 0004-2021-EF/53.01, establece los lineamientos, procedimientos y
responsabilidades de las entidades del Sector Pablico, para €l regisiro de informacion sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP);
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Que, con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 294-2022-GR-IMA/DE de fecha 21 de octubre de 2022, se
aprueba la segunda modificacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP del Instituto de Manejo de Agua y
Medio IMA, correspondiente al afio fiscal 2022;

Que, con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 334-2022-GR-IMA/DE de fecha 28 de noviembre de 2022,
se aprueba la actualizacion - reordenamiento del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional ~ CAP P del
Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente IMA;

Que, con Informe Legal N° 1258-2022-GRC-IMA/AL de fecha 23 de noviembre de 2022, Asesoria
Legal emite opinidn de improcedente sobre la propuesta de CAP P Reordenado Nominal, recomendando fa
actualizacion del PAP en funcion al CAP P Actualizado — Reordenado del IMA, con la finalidad de precisar la
totalidad de cargos estructurales en determinada unidad organizacional,

Que, con Informe N° 641-2022-IMA-UAD-ORH de fecha 29 de noviembre de 2022, el Responsable {e)
de Personal, solicita la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal Actualizado del 2022, previa opinion de
UPPM y tomando en consideracién el CAP P, vigente actualizado - reordenado;

Que, con Informe N° 456-2022-GR CUSCO-IMAJUAD de fecha de 29 de noviembre de 2022, el Jefe de
la Unidad de Administracién, solicita a aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal Actualizado del 2022;

Que, con Informe N° 346-2022-GR CUSCO/IMA/UPPM-PPTQ de fecha 30 de noviembre de 2022, el
Responsable de Presupuesto, considera que se debe modificar el PAP de! IMA, mediante acto resolutivo segin
la propuesta presentada con el informe de la Unidad de Administracion;

Que, con Informe Legal N° 1276-2022-GRC-IMAJAL de fecha 01 de diciembre de 2022, Asesoria Legal,
Concluye, que es pertinente la actualizacion del PAP 2022 del IMA con acto resolutivo correspondiente,
conforme al CAP-P actualizado - reordenado del IMA, para su registro correspondiente en el AIRHSP, sin
vulnerar los derechos laborales, nivel remunerativo, ni categoria de los trabajadores de la Entidad y sin afectar el
equilibric econdmico presupuestal de {a Entidad;

Que, estando a los documentos del visto con las visaciones de Recursos Humanos, la Unidad  de
Planeamiento, Presupuesto y Modemnizacion, la Unidad de Administracion y de Asesoria Legal y en uso de las
facultades conferidas por Decreto Regional N°002-91-AR/R! de fecha 04 de junio de 1991, en concordancia ala
Resolucidn Ejecutiva Regional N° 018-2022-GR CUSCO/GR, de fecha 04 de enero del 2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la actualizacion del PAP 2022 del IMA, conforme al CAP-P actualizado -
reordenado del IMA, para su registro corespondiente en el AIRHSP, sin vulnerar los derechos laborales, nivel
remunerativo, ni categoria de los trabajadores de la Entidad y sin afectar el equilibrio econdmico presupuestal
de la Entidad, conforme se tiene los anexos 1 (02 folios}) y 2 {02 folios).

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo y los anexos correspondientes, a la Unidad de
Administracion y a su vez a Personal del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente IMA, para los fines
correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, el cumplimiento de la presente resolucion, asi como la publicacién en el portal institucionat del
IMA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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PROYECTO : GESTION DE PROYECYOS
FIE. £70. : RECURSOS.

ANEXO 1

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO - INSTITUTO DE MANEIO DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE (IMA)
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL-PAP - DICIEMBRE 2022

PUESTO ESTRUCIURAL NOMERE DEL PUESTC o fzh | SLASIACH INOMBRES Y APELLIDOS NIVEL Ms‘:fs'ﬁ“ pow M:?«?U‘:L Moces 73‘;:_ “R&:m" Ef: vac. | crs Es(sx.’uo il im
DIRECCION BIECUTIVA

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL v IRECTOR EIECUTIVG 1 EC 11115 GERARDO LOVON SALCEDD (X3 61351 10258 6238] 1 6218 6799 3.649 890] 17.578] 1757508
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | JEFE DE ASESORIA LEGAL 2 SPEJ  |previsTo 03
|PERIODISTA Y PERIODISTA * ] SPES  [rmSTIAN HUALLPAMAYTA CARDENAS 15 1022 o 301 1 .02} 3294 1.768 a3 8515] 851494
PERIODISTA } PERIODISTA 4 SPES lerevisio 3

EROD OF SISYEMAS E INFORMATICA 1l ) DE SISTEMAS € INFORMATICA 5 SP-ES EEVIS PERCY MAMARI CONTO Ps 31863 1028 3,766 1 3,766 4,104, 22031 537 10.810]  10.609.86
RELACIONISTA PUBLICO 8 RELACIONISTA PUBLICO 6 SP-ES  IHERSON DSSIEL LLANOS MAMANI P3 3396 of 320 1 3206f 3,593 1.926| 4761 9.26% 9206 97
ABOGADD IV ASESORA LEGAL 1 SPES  IMIRIAM ELIZABETH HUAYHUA SALAS P6 38461 1025 30681 1 3948) 4,304 2.310] 583! 31,1250  11,12549
SECRETARIA Y SECRETARIA DE DIRECCION EJECUTIVA [ SPAP  1YESSICA SANDRA RIMACHI YANGU! 15 3022l 1028 (R 2125 3406} 1828 448 8804] 880375
TECNILG EN. TRENSPORTE 1t RESPONSABLE DE EQUIPO MECANICO s SPAP  1EMILIANG CUSIHUAMAN CUSIHUAMAN] Y5 3,022 a 302f 1 3002 3204 1,768 431 8515) 851494
CHOFER | CHOFER DE DIRECCION ESECUTIVA 10 SPAP  1ROBERTH UMA RivAS 2330} 1028 2433} 1 2423f 2651 1,423 347 6,854]  6.852.92

OFCINA DE CONTROL INSTYTUCIONAL
6FE DEL ORGANO DE CONTROL IKSTITUCIONAL [1€FE DEL ORGANO DE CONTROL INSTUCKINAL L 11 205 ogrusto 03
REGIENTE ADMINISTRATIVO §1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 12 SPES PREVISTO -3
UNIDAD DE PIANEAMIENTO PRESUPLIESTO ¥ BACDERNIZACION
JEFT OF UA WWIDAD DE PLANEAMIENTO,
DIRECTOR OF SISTEMA ADMINISTRATIVO #1 I PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 13 SPDS I ronas RONAL CONCHA CAZORIA 151 £ 769] 0] 5768 1 5.769] 6288 3375 823 16,255] 1625502
ESPECTALISTA DE PLANEAMIENTO,
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO + PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 18 SPES  fonevisto o3
PLANIFICADOR IV ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO! 15 SPES | ERERT GOMEZ VILLASANTE PG 3,846 o 3846 4 3e46] 4192 2.250/ 549 108371 10,836.68
ESPECIAUISTA EN FINAMIAS IV ESPECIAUSTA £ PRESUPUESTD PURLICO 16 SP-ES FELIPE LIDH CARRASCO BACA P-6 3446 102.51 3,949 4 3.549] 4,304 2,310 $63 14.425] 11,126 48
$CONGMISTA £ ECONOMISTA 17 SPES  [ROSA CATHERINE ARAGON HUAMAN p-3 5208) 1028 33g8f 1 3399  3.704, 1,968 485 9576] 957578
ASISTLHTE ADMINISTRATIVO (1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 18 SPES  }1iTA ATID BORA BEIRGOLEA 14501 o 1550] 1,690 21261 1,144 278 549  5492.42
UNIDAD DE ADMINISTRACION

DIFECTOR DE ADMIRISTRACION JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION 39 SPOS  fwhiy CHARALLA GUERRA 05 5768f 1025, 5872} 1 5872} 6400 3,435 838 16,504 16,543.82
FSREC TOR DE SSTEMA AOMINISTRATIVO | [JEFE DE LOGISTICA Y BATRIMONIC 20 SPEJ previsto 03
CONTADOR 1 CONTADOR 21 SPES  lerevisTo #-3
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV ESFECIALISTA EN CONTRATACIONES 22 SPES  LIUSTO HERNAN BACA SEVILLANOS [ 3.846 9| 3838 1 3,846 4,192 2,259 5§49/ 10.837] 10.835.668
ESPELIALISTA ADMINISTRATIVO IV RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS 23 SPES  Jjuana MARGOY CAHUATA PILARES (&3 3,846/ 5 386! 1 3,866] 4192 2,250] 549, 10.837]  10.836.68
CONTADOR IV CONTADOR GENERAL b2} SPES  |CARDUNA ESPINOZA LUCERD PG 3.846] "] 3846] 1 3,846 4,1921 2,250] 549, 10.837]  10.836.88
TESURERD 1f TESORERC % SPES  JAURELIO CUTIPA VILLASANTE PS5 3563 [} 3663F 1 3663 3983 2,143 523 10,321  10.321 0%
AUDLAR DE CONTABILIDAD | AUXILIAR DE CONTARIUDAD 26 SP-AP  [sivia CUEVA DIAZ 1.950] 1025 2053F 1 2.053] 2,237 1,201 293 5783} 578323
ASISTENTE SOCIAL S ASISTENTE SOCIAL 27 SPES | ENpA ROSARIO MONTOVA REINGSO P-2 3112] w25 2218 1 3.216] 3508 1,881 458 S060]  9.06015
SECRETARIA IV SECRETARIA 28 SPAP  IMADELEING MOLERQ PIMIENTA T-4 2838]  wes] 2941 1 2841] 37208 1720 418 8288] 828530
TECNICO ADMINISTRATIVO 1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 43 SP-AP [ DAVID TOMAYCONZA YEPEZ -5 3.022) 1028 3125] 1 3.125] 3408 1828 446 8,804}  ©.8063.75
ASISTENTE ADMINISTRATIVO It ASISTENTE ADMINISTRATIVO 52 SPES  [HOAMA HINOIOSA ALEGRE T4 2838 1028 MYy 1 2841} 3205 1720 419 8.285] ©28530
TECNICO ADMINSTRATIVO Wl TECNICO ADMINISTRATRVO s3 SPAP hLucy AYTE CHACON T4 2,838 0! 2838 1 2838] 3003 1,860 405 7.996]  7.996.49
TECNICK ADMINISTRATIVO It TECNICO ADMINISTRATIVO 54 SP-AP  {TEOFILO SEGUNDO PAUCAR TAIRO T4 2838] 1025 298] 1 2941 3208 17201 419}  womsl 828530
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DIRECCION OE GESTION DE
33 | DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1) DIRECTOR DE GESTION DE ECOSISTEMAS *** 37 €C  JWILBERT GOMEZ ORTEGA 03 4578] 1028/ 4881} 1 4681] 5302 2738 668 13.168] 1318801
34 IDIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL { 28 SPE  Liuan sixro sUYD FLOREZ D3 4,578 [ 4s78] 1 4578] 4880 25 853 12,899]  12.89920
35 ) EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV} ) EN CIENCIAS AGROPECUARIAS 39 SPES  ienny ABEL VERGARA VARGAS X 3848} 102 6] 3848] 1 3949] 4304 2210 563 11,125] 1112549
36 W > 40 SP.ES o r6 346! 1025 agae] 1 39480 4304 23101 563 131251 11,125.49
A5 37 | ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL IV ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL 4 SP-ES lpsrvistio 6 3548 0] 3846} 1 3.846) 4,192 2,250 549/ 10,837}  10.83668
Qf 2 38 |PERIODISTAY PERIODISTA 42 SFES  lprevisto P3
g %’, 39 {TECRICO ADMINISTRATIVO #E §ASISTENTE ADMINISTRATIVO 24 BP-AP  1eliA ZENDRIA SAMANIEGD ZURIGA 35 3,022 ] 3.022, 1 3022 3294 1,768 431 8545 551484
Y A G C 40 jTRABAIADDH DE SERVICIOS it  TRABAJADOR DE SERVICICS 45 SP-AP  lpgevisto AS 2,154 0 2188 1 2.198]  2.398 1,286 314 6,193 618313
= $' 431 JAUXIUAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO AUMILIAR OF SISTEMA ADMINISTRATIVO a6 SEAP | ARicETA HUILLCAHUAMAN YUCA A 205t 1028 2154} 1 2,154} 2347 1,260, 37, 6.068] _6.067 81
»g'i’ DIRECCION DE CARBIO CLIMATICO Y GESTION DE RIESGOS
y o \? DIRECTOR GE CAMIBIO CLIMATICO ¥ GESTION
42 IDIRECTOR OE PROGRAMA SECTORIAL It DE RIESGOS ar EC Loinmhva yurtme ALMANZA pAREDES 05 5768]  102.5) 5872t 3 58721 6400 3,435 838} 16.548] 16.544.83
43 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGOS a3 SPES  lerevisTo D3
TSPECIALISTA EN GESTION ¥ EIECUCION DE
44 | DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | PROYECTOS a9 SPE Hogevisio o3
45 [INGENIERO INGERIERO 50 SP-ES  [RESERVADG [ 3863] w25 37660 1 3.766]  4.104 2,203 537, 10.610]  10.600.86
46 [ESPECIALISTA EN CAPACITACIGN I ESPECIALISTA EN CAPACITACION 53 SP-ES  JAMELIA DEL P4AB TORRES PG 3846 [ 3,648 1 3.848] 492 2,250 548 10.837f 10.856.68
47 kworgw CHOFER 55 SP-AP 1EMETERI IMA HUAYIRARG 14 2428 0 28381 1 2838) 2093 1.660 405 7956] 799545
48 |secrETamiAl SECRETARIA s6 SP-AP 117 ELIANA BENAVIDES PALOMING 13 2668 9 2655 3 26651 2834 1.553 379 7.481 7.480 86
DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION DE MVERSIONES ¥ TRANSFERENCIAS
DIRECTOR DE SUPERVISION, IGUIDACION OF .08
49 [DIRECTOR OF SISTEMA ADMINISTRATIVO U |INVERSIONES Y TRANSFERENCIAS **** 57 ULIANA DEL CASTILLO PAREDES 0-3 4578 o asrel 1 4578] 4990 2678 653 12.898] 12.899.20
RESPONSABLE DE LKIUIDACIONES ¥ PEs
50 {DIRECTOR D PROGRAMA SECTORIAL t TRANSFERENCIAS 58 PREVISTO D3
ESPECIALISTA EN EVALUACION £X POST DE ESPECIAUSTA ACREDITADO DE LA UEL PES
51 JmevirsionEst INVIERTE.PE 59 > {erevisto -6
52 |TECNICO ADMINISTRATIVO 1l TECNICO ADMINISTRATIVG 60 SP-AP JuwiteREDO CHACON GRAJEDA A5 2198) w025 2301 ¢ 2301] o808 1,348 226 6482] 548200
DIRECCION DE PROYECTOS AMBIENTALES Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
PROYECTO : ESTUDIOS DE PRE INVERSION
FTE. £10. RECURSOS DETERMINADOS
PLAZA | CLASIFIACH REM. asic. | costo 3 SUB | GRATH. E£SSALUD| cOSTO COoSTo
“ PUE PUEST
N'O UESTO ESTRUCTURAL NOMBRE DEL 0 Carne | oncap.p |NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL | vsuac] Fam | mEnsuatl meses| toral | pic ] E5C| VAC. crs %) TOTAL ANUAL
DIRECTOR DE PROYECTOS AMBIENTALES ¥ P05
53 [DIRECTOR DE SETEMA ACMINSTRATIVG 1 [GESTION DEL CONOCIMIENTO 23 BERTHA ELVIRA ARRIAGA VELASCO 05 57801 1025 ser2l 1 5872] 6400 2435 £38 16.544]  16.54383
54 IDIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL ¢ RESPONSABLE DE LA URIDAD DE 30 SPE lerrvisto o3 4578 8 45780 1 4576] 4,990 2678} £53 12,899) 12892.20
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTION DEL SPES
55 {DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL § CONOCIMIENTO ** 31 h WILFREDO CHAVEZ HUAMAN P-6 3846] 1025 3] 1 39408 4304 2.310] 563 11.925] 1112549
56  JECONOMISTA v ECONOMISTA 32 SPES  1ZENAIDA BETTY [5TRADA BUSTINZA P-6 3846] 1025 3488 1 3,549] 4304 2310 582 11,125] 1112549
57 |csoGrarov GEOGRAFO 33 SP-ES  IMARID CUSIQUISPE GUISPE PS5 3863] 1025 3.766) 1 3766 4,104 2201 537 10610]  10.609.86
ASISTENTE EN SERVICIOS DE RECURSOS sPis
58 |NATURALES ti ASISTENTE ADMINISTRATIVG: 34 ELANA BEATRIZ BRAVO ESQUIVEL P2 3113] 1025 3216 1 3.216) 3508 1.881 459 9060]  8.060.15
59 {TECHICO EN INGENIERIA 1 TECNICO EN INGENIERIA 35 SP-AP  previsto 1-5 30227 1025 3,125! 1 33260 3,408 1828 446 a8c4]  880IS
60 JTRABAIADOR DE SERVICIOS 1t TRABAIADOR DE SERVICIOS 36 SP-AP  EMARTIN MESCCO-AYTE AS 2198] 1025 2.30% 1 2,301 2508 1,346 328/ 6482 648200
{*} Et Nivel de 13 Plaza N 03, para el PAP 2022 es de T-5; y en funcion at CAP-P-R es P-3
{*) €1 Nivel de ka Plaza N° 31, para el PAP 2022 es de P-6; y en funcion al CAP-P-Res D-3
("""} £l Nivel de la Plaza N* 37, para ¢f PAP 2022 es de D-3; y en funcion af CAF-P-Res DS
{***} El Nivel de ta Plaza N* 57, para el PAP 2022 ¢5 de D-3; y en funclon 4l CAP-P-R es 0-5
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1 . ANEXO 2
GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO - INSTITUTO DE MANESO DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE {IMA)
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL-PAP - DICIEMBRE 2022
PROYECTO : GESTION DE PROVECTOS
FTE. FT0, : RECURSOS ORDINARIOS e
) | PLAZA CAP EM.
N° O PUESTO ESTRUCTURAL NOMBRE DEL PUESTO N NIVEL MENSUAL | COSTO TOTAL
DIRECCION EJECUTIA )
1 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV DIRECTOR EJECUTIVO 1 D-6 6,13| 1,227.00
2 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | JEFE DE ASESORIA LEGAL 2 0-3 _ 000
3 |PERIODISTAI ' PERIODISTA * 3 T-5 3,022 604.40
4 |PERIODISTA PERIODISTA 4 p-3 0.00
S [INGENIERO DE SISTEMAS E INFORMATICA 11t INGENIERO DE SISTEMAS £ INFORMATICA 5 P5_ 3,663 732.60
6 |RELACIONISTA PUBLICO I} RELACIONISTA PUBLICO 6 -3 3,298 659.20
7  |ABOGADOIV ASESORA LEGAL 7 -6 3,846, 769.20
8  ISECRETARIAV SECRETARIA DE DIRECCION EJECUTIVA 8 T5 3,022 604.40
9 ITECNICO EN TRANSPORTE li ) RESPONSABLE DE ECIUIPO MECANICO 9 T-5 3,022 604,40
10 [CHOFERI o ' CHOFER DE DIRECCION EJECUTIVA 10 2,330, 769.20
OFICINA DE CONTROL lNSﬂTUCIONAL 0.00
" |JEFE DEL ORGANO DE CONTROL ' '
11 |JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL {INSTITUCIONAL 11 03 0.00
12 {ASISTENTE ADMINISTRATIVO H ASISTENTE ADMINISTRATIVO 12 pP-3 0.00
' UNIDAD DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 0.00
T " [JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO,

13 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1) PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 13 p-5 5,769 1,153.80

v ESPECTALISTA DE PIANEAVIENTD;
14 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 14 D.3 0.00

j ESFECATSTA TN FLANEAMIENTO i

15  |PLANIFICADOR IV ESTRATEGICO 15 P-6 3,846 769.20
16  |ESPECIALISTA EN FINANZAS IV ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO PUBLICO 16 P-6 3,846 769.20
17  |ECONOMISTAI ECONOMISTA 17 p-3 3,296 659,20
18 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I} ASISTENTE ADMINISTRATIVO 18 1,950 390,00
UNIDAD DE ADMINISTRACION 0.00
19  |DIRECTOR DE ADMINISTRACION Hii JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION 19 D-5 5,769 1,153.80
20  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | JEFE DE LOGISTICA Y PATRIMONIO 20 D-3 0.00
21 |CONTADOR: CONTADOR 21 p-3 0.00
22 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV ESPECIAUSTA EN CONTRATACIONES 22 P-6 3,846 769.20
23 {ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS 23 P-6 3,846 768.20
24 |CONTADOR IV CONTADOR GENERAL 24 -6 3,846 769,20
25  |TESORERO lit ’ TESORERO 25 p-5 3,663 732.60
26 AUXILIAR DE CONTABILIDAD ! AUXILIAR DE CONTABILIDAD 26 1,850 390.00
27 |ASISTENTE SOCIAL | ASISTENTE SOCIAL 27 p-2 3,113 622.60
28  |SECRETARIA IV SECRETARIA 28 14 2,838 567.60
29  {TECNICO ADMINISTRATIVO Hil ASISTENTE ADMINISTRATIVO 43 75 3,022 604.40
30 |{ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1l ASISTENTE ADMINISTRATIVO 52 T-4 2,838 567.60
31 {TECNICO ADMINISTRATIVO iit TECNICO ADMINISTRATIVO 53 T-4 2,838 567.60
32 |TECNICO ADMINISTRATIVO I TECNICO ADMINISTRATIVO 54 -4 2,838 567.60
DIRECCION DE GESTION DE ECOSISTEMAS 0.00
33  IDIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL it DIRECTOR DE GESTION DE ECOSISTEMAS * 37 D-3 4,578 915.60
34 [DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 38 0-3 4,578 915.60
35 [INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV INGENIERQ EN CIENCIAS AGROPECUARIAS 39 P-6 3,846 769.20
36 {INGENIERO IV INGENIERO 40 PG 3,846 769.20
37  [ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL IV ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL 41 P-6 3,846 769.20
38 PERIODISTA | PERIODISTA 42 P.3 0.00
39 TECNICO ADMINISTRATIVO 1t ASISTENTE ADMINISTRATIVO 44 7-5 3,022 804.40
40  |TRABAJADOR DE SERVICIOS I TRABAJADOR DE SERVICIOS 45 A5 2,198 439.60
41 JAUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1} AUMILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 4" "85 A-4 2,051 410.20
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DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DE RIESGOS
DIRECTOR DE CAMBIO CUMATICO Y
42  |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL HI GESTION DE RIESGOS 47 D-5 5,769 1,153.80
43 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGOS 48 D-3 0.00
’ ESPECIALISTA EN GESTION Y EJECUCION DE
44  {DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL PROYECTOS 49 D-3 0.00
45 INGENIERO IV INGENIERC 50 P-5 3,663 732.60
46  |ESPECIALISTA EN CAPACITACION tvV ESPECIALISTA EN CAPACITACION 51 P-6 3,848 769.20
47 |CHOFER I CHOFER 55 1-4 2,838 _ §67.80
48  ISECRETARIA I SECRETARIA 56 T3 2,655 531.00
DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION DE INVERSIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00
DIRECTOR DE SUPERVISION, LIQUIDACION
49 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO il DF INVERSIONES ¥ TRANSFERENCIAS * 57 0-3 4,578 915,60
RESPONSABLE DE LIQUIDACIONES ¥
50 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL TRANSFERENCIAS 58 0-3 0.00
ESPECTAUSTAEN EVATUACION EX POSTDE FSPECTALISTA ACREDITADU DE TAUET:
51  [INVERSIONES | INVIERTE.PE 59 P-6 0.00
52 JTECNICO ADMINISTRATIVO I} TECNICO ADMINISTRATIVO 60 A5 2,198 439,60
28,495.60
DIRECCION DE PROYECTOS AMBIENTALES Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
PROYECTO : ESTUDIOS DE PRE INVERSION
FTE, FTO.: RECURSOS DETERMINADOS
DIRECTOR DE PROYECTOS AMBIENTALES Y
53  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IIf GESTION DEL CONOCIMIENTO 29 D-5 5,769 1,153.80
i RESPONSABLE DE LA UNIDAD OE
54 [DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | INGENIERIA 30 D-3 4,578 915.60
RESP
55  |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL L DEL CONOUIMIENTO * 31 P-6 3,846 769.20
56 |ECONOMISTA IV ECONOMISTA 32 P-6 3,846 769.20
57 |GEOGRAFO v GEOGRAFO 33 pP-5 3,663 73280
ASISTENTE EN SERVICTOS BE RECURSOS
58  INATURALES it ASISTENTE ADMINISTRATIVO 34 p-2 3,113 622,60
59 ITECNICO EN INGENIERIA 1 TECNICO EN INGENIERIA 15 T-5 3,022 604.40
60 | TRABAJADOR DE SERVICIOS Il TRABAJADOR DE SERVICIOS 36 A5 2,198 439,60
6,007.00
34,502.60
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